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1. a) Základné identifikačné údaje školy
1. názov školy: Materská škola 
2. adresa školy: Chmelinec 1411/6, 020 01 Púchov
3. telefónne číslo školy: 0911342204, 0908722226
4. web adresa školy: https://www.skolkapuchov.sk/chmelinec/stranka/uvod-10
5. adresa e-mail pošty: mschmelinecpuchov@centrum.sk
6. mená vedúcich pracovníkov školy s určením ich funkcie: 
· Danka Černičková – riaditeľ školy
· Mgr. Andrea Golejová – zástupca  riaditeľa
· Mária Dorociaková– vedúca  ŠJ
7. údaje o Rade školy a iných poradných orgánoch školy:
Rada školy pracovala pod vedením p.  Mareka Krála v tomto zložení:
· Darina Čeligová                   za pedagogických zamestnancov
· Mária Dorociaková

za nepedagogických zamestnancov
· Virdzek Pavel


za rodičov
· Mgr. Monika Ťapayová
za rodičov
· Ing. Lukáš Ranik

za zriaďovateľa
· Ing. Miloš Svoboda

za zriaďovateľa

1. b) Údaje o zriaďovateľovi

	1. Názov: Mesto Púchov

	2. Sídlo: Štefánikova 821/21, 020 01 Púchov

	3. telefónne číslo: +421 42 465 0831                           

	4. Adresa elektronickej pošty: msu@puchov.sk                               


1. c) Informácia o činnosti rady školy 
Údaje o rade školy:
Rada školy pri Materskej škole, Chmelinec, 1411/6, Púchov, bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 04. 04. 2000. Od 1. októbra 2020 pracovala Rada školy na základe výsledkov volieb v počte členov 7.

Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2021/2022: 
Rada školy je samosprávnym orgánom v zmysle zákona SNR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Rada školy  v dôsledku pandemických opatrení využívala predovšetkým formu elektronickej komunikácie. Prezenčná forma  zasadnutia sa uskutočnila 25.04. 2022 kedy bol predložený a prerokovaný dokument : 
· Zmeny v Školskom vzdelávacom programe „Levík poznáva“, ktoré vyplývajú  z aktuálneho znenia  Zákona č. 245/2008 Z. z. Zákon o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a sú v súlade s dokumentom „Osobitosti školského vzdelávacieho programu“

1. d) Údaje o počte žiakov školy vrátane žiakov so ŠVVP
	Trieda
	Stav k 15. 9. 2021
	Stav k 31. 8. 2022

	
	Počet 
tried
	Počet prijatých detí
	Z toho so špec. výchovno-vzdel. potrebami
	Počet odkladu ŠD
	Počet žiakov
 v ŠKD
	Počet 
tried
	Počet detí
	Z toho Integro-vaných
	Počet odkladu ŠD
	Počet žiakov
 v ŠKD

	1.
	1
	19
	-
	-
	-
	1
	20
	-

	-
	-

	2.
	1
	20
	-
	-
	-
	1
	19
	-
	-
	-

	3
	1
	22
	-
	-
	-
	1
	22 
	-
	-
	-

	4
	1
	22
	-
	1
	-
	1
	22
	-
	1
	-

	5
	1
	20
	-
	4
	-
	1
	20
	-
	4
	-

	Spolu
	5
	103
	0
	5
	0
	5
	103
	0
	5
	0


1. e) Počet pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov 
a ďalších zamestnancov
Pedagogickí zamestnanci:




10

z toho kvalifikovaní




10

z toho nekvalifikovaní

  


  0
Nepedagogickí zamestnanci
:



  7

Školská jedáleň

 


  4
            Školníčka/ práčovňa




  1

Upratovačky


 


  2
Odborní zamestnanci:




  0
Počet zamestnancov spolu

 


 17
Počet aktivačných zamestnancov     


  2
1. f) Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov
	Meno a priezvisko
	Aprobácia

	Danka Černičková               TPP
	učiteľstvo pre MŠ  1.atestácia

Funkčné vzdelávanie - základný modul

                                    - funkčné inovačné

	Mgr. Andrea Golejová         TPP
	učiteľstvo pre MŠ, 2. atestácia

Funkčné vzdelávanie - základný modul

· 2rozširujúce moduly

	Alena Krajčová                    TPP
	učiteľstvo pre MŠ

	Viera Luhová                       TPP
	učiteľstvo pre MŠ

	Ľudmila Kováčiková           TPP
	učiteľstvo pre MŠ

	Darina Čeligová                   TPP
	učiteľstvo pre MŠ

	Renáta Filiačová                  TPP
	učiteľstvo pre MŠ

	Mgr. Katarína Šimáčková    TPP
	učiteľstvo pre MŠ

	Zuzana Tomanová               TPP
	učiteľstvo pre MŠ

	Tatiana Marmanová             TPP
	učiteľstvo pre MŠ


Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov

Vzdelávanie sa uskutočnilo v súlade s Ročným plánom vzdelávania pedagogických zamestnancov 2021/22

-  jeden pedagogický zamestnanec ukončil inovačné vzdelávanie
Hra ako prostriedok rozvoja osobnosti dieťaťa , v MPC Trenčín
· -  10 pedagogickí zamestnanci  absolvovali Aktualizačné vzdelávanie v MŠ Chmelinec Púchov,  v rozsahu 10 hodín:
· GDPR

· Plnenie povinného predprimárneho  vzdelávania

· Viki - Radosť učiť sa, online tu a teraz
1. g)  Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti
Väčšia časť aktivít a   akcií bola prezentovaná cestou Facebook v uzavretej skupine MŠ Chmelinec 1411/6, Púchov , časť na web stránke školy https://www.skolkapuchov.sk/chmelinec/stranka/uvod-10
· JESEŇ

	Slávnostné otvorenie školského roka: „Vitaj v našej škôlke“

	Deň gramotnosti - aktivity realizované v literárne podnetnom prostredí  „Písmenkovo“

	       Týždeň mobility:      "Bezpečne a zdravo , udržateľnou dopravou"

	Deň  materských škôl:    "Veselá škôlka"
Deň stromov:     "Môj strom"
Jesenná výzdoba:   „Farby jesene“

	

	· ZIMA


	Advent v materskej škole  

Zimná výzdoba: „Zima, zimička“

Rozprávkové Vianoce 2021 - slávnostné rozsvietenie vianočného stromčeka

	Vianočná pekáreň / tvorivé dielne 

	Vianočné pozdravy

Vianočný stromček pre zvieratká

	· JAR
         Fašiangový karneval

Jarná výzdoba: „Jarné čarovanie“
Návšteva mestskej knižnice: „Zvieratká z abecedy“

Ponožkový deň

Svetový Deň vody: „ Cesta kvapky“

Deň Zeme:  „Štuplíkové maľovanie“

Upratovanie školského dvora: „Čisté vrecko“
       Návšteva ZŠ: „Do školy sa tešíme“
       Prvomájové tradície: „ Sadíme my máje“

       Zážitkové učenie, workshop:  „Malý farmár“
· LETO

	MDD s divadlom Hoki-Poki  „Keď sa hľadá kamarát“
„Opekačka, to je hračka“

Otužovanie v bazéne

Výchovný koncert v ZUŠ

Deň Piknikov

Deň naopak
Rozlúčka s predškolákmi

	

	AKCIE REALIZOVANÉ  V SPOLUPRÁCI S INÝMI INŠTITÚCIAMI
   Škola v prírode  - Lazy pod Makytou /Čertov

   Korčuliarsky výcvik – MŠK Púchov

   Plavecký výcvik -  MŠK Púchov
   Čaj pre seniorov, program – Mesto Púchov
   Púchovské čarbanice, výtvarná súťaž – Mesto Púchov

   Požiarnici očami detí, výtvarná súťaž – Mesto Púchov

   Futbalové tréningy -  MŠK, Púchov



	1. h)  Informácie o projektoch, do ktorých je škola zapojená
Názov projektu
Krátka charakteristika projektu
Časová realizácia
Cieľová skupina
"Recyklohry“
 - ochrana životného prostredia

- zber nefunkčných drobných elektrospotrebičov , tonerov, batérií...

- recykloúlohy podľa zadania 

2010 - trvá

Deti a rodičia školy

"Záhrada, ktorá učí"  

Projekt Trenčianskeho samosprávneho kraja - Zelené oči s environmentálnym zameraním
2021-2022
Deti školy

"Komplexná multidisciplinárna starostlivosť deťom v MŠ Help-Dys"
Logopedická a špeciálno-pedagogická starostlivosť o deti v MŠ 

2017- trvá

Deti školy

„Dajme spolu gól“
Športové aktivity  v  spolupráci so Slovenským futbalovým zväzom
2015- trvá

Deti školy - 5-6 ročné

„Bosonohá olympiáda 2022“

Pohybové aktivity a cvičenia zamerané na rozvoj pohybových zručností s dôrazom na správne rozhýbanie a precvičenie chodidiel
Máj 2022- Jún 2022
Deti školy
 "Dental Alarm"
Preventívna starostlivosť pred zubným kazom, správna hygiena ústnej dutiny

2020-trvá

Deti školy 

5. trieda

"Školské mlieko"
Zdravá výživa  ako súčasť života

2008-trvá

Deti školy

"Školské ovocie"
Ovocie a zelenina- význam ich konzumácie, propagácia
2014- trvá

Deti školy

Múdre hranie II.

Rozvojový projekt zameraný na nákup didaktických pomôcok, kníh a hračiek.

2022

Deti školy

Predškoláci II.

Rozvojový projekt na vybavenie novo vzniknutej triedy pre poskytnutie predprimárneho vzdelávania

2022

Deti školy plniace povinné predprimárne vzdelávanie


	

	1. i)  Informácie  o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou

	V školskom roku 2021/2022  nebola vykonaná inšpekčná činnosť Štátnou školskou inšpekciou v našej škole.

	


1. j) Informácie  o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy
 MŠ má 4 pavilóny, 5 tried a 1 učebňu. Ku každej triede patrí  šatňa, jedáleň, kuchynka na výdaj jedál, spálňa a hygienické zariadenie. Všetky sociálne zariadenia pre deti sú zrenovované, úplnou rekonštrukciou prešla  kuchynka 4. triedy a 2 toalety pre zamestnancov. Nábytok je vymenený vo všetkých triedach a šatniach. Výplne balkónov sú vymenené vo všetkých  triedach, výmena plota je ukončená.  Zariadenie v hospodárskom pavilóne, vrátene kuchyne, jedálne, práčovne a troch sociálnych zariadení pre personál je značne opotrebované, vyžaduje  úplnú rekonštrukciu, stavebné úpravy, vrátane výmeny dverí, podláh, prahov, ošetrenia stien...  
Časť exteriérových stien  školy prešla odborným chemickým čistením fasády.

   Areál školského dvora je plne funkčný, hrové prvky sú certifikované   s pravidelnou údržbou, poškodené časti boli odstránené a nahradené novými.  Školský dvor bol doplnený o Rozprávkový domček, ktorý obohatil aktivity detí  v prípade priaznivého počasia. Zeleň prešla 
odborným posúdením z hľadiska bezpečnosti, nevhodné dreviny boli nahradené náhradnou výsadbou. Sezónne  kvety a dreviny boli zabezpečené sponzorsky. Strechy všetkých  pavilónov boli  odborne očistené.

  Vymaľovali sme schodištia a jednu triedu, v maliarskych prácach  je potrebné v čo najkratšom čase pokračovať, nakoľko mnohé priestory nedosahujú požadovaný štandard (2 šatne, 2 triedy, hospodársky pavilón, jedáleň , vstupná chodba ...).

   Zo skladových priestorov vznikla  po rekonštrukcii učebňa pre deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie,  pomôcky pre pobyt vonku boli premiestnené do záhradného domčeka, ktorý bol zakúpený za týmto účelom.  Skladové priestory však  výrazne absentujú.
Funkčnosť dopravného ihriska, ktoré je  nepochybne benefitom našej školy, je ohrozená v dôsledku rozsiahleho  koreňového systému  stromov, ktorý dvíha a trhá asfalt ihriska na viacerých miestach.  Strecha  jedného z pavilónov je poškodená, preteká  a poškodzuje interiér triedy.
   V našej škole absentuje telocvičňa, prípadne väčšia miestnosť, kde by bolo možné sústrediť  všetky deti  počas  spoločných akcií, ktorých realizácia záleží od počasia vonku.
1. k)  Informácie  o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, o oblastiach, v ktorých má škola nedostatky
SWOT analýza školy
SILNÉ STRÁNKY

  
· kvalifikovanosť učiteliek, ich vzájomná komunikácia  a  spolupráca
· dobre  nastavený koncepčný zámer rozvoja školy
· participácia  poradných orgánov školy na riadení  – MZ , RŠ, Pedagogická rada

· veľký dvor vhodný pre rekreačnú činnosť, jeho členitosť a vybavenie podľa zón (oddychová, športová, kultúrna, tvorivá, edukačná, environmentálna...)
· zabezpečenie aktualizačného vzdelávania  pedagogických zamestnancov z interných zdrojov školy 
· vlastné dopravné ihrisko
· sebestačnosť pri správe web stránky školy
· atraktívne ponuky akcií MŠ, tvorivý prístup k ich realizácii
· opätovná registrácii RZ za účelom získania 2% z dane
·  spolupráca so zriaďovateľom
· veľmi dobrá spolupráca s Podnikom technických služieb  Púchov

 SLABÉ STRÁNKY

· nízka účasť na malých projektoch
· nedostatky v hospodárskom pavilóne, predovšetkým v kuchyni a jedálni - nedostatočné finančné zdroje na nevyhnutnú rekonštrukciu  a obnovu 
· nedostatočné plánovanie a živelné vykonávanie rekonštrukčných prác v dôsledku nedostatku informácii o ich  finančnom krytí
· chýbajúca  telocvičňa

· nedostatočné finančné zdroje na odmeňovanie a motiváciu pedagogických a nepedagogických zamestnancov , absencia  akýchkoľvek benefitov pre zamestnancov
· neúmerné zvyšovanie výdavkov na prevádzku MŠ
· nedostatok personálu na údržbu rozsiahleho školského dvora - absentuje školník!!!
· neúnosné zvyšovanie administratívneho zaťaženia manažmentu školy - nutnosť administratívnej sily  do MŠ
	Šance 
	Riziká

	Projekty
2% dane z príjmov
Ďalšie vzdelávanie pedagógov
Prezentácia školy na verejnosti
Zvýšenie podielu účasti triednych učiteľov na vedení agendy tried
Lepšia spolupráca  a komunikácia s inštitúciami

	Neustále rastúca byrokracia
Nízky status učiteľa
Zvyšovanie nákladov na prevádzku škôl
Nedostatočné finančné ohodnotenie zamestnancov, slabá motivácia
Nízka možnosť získať mimorozpočtové zdroje
Malá možnosť systematicky  plánovať rekonštrukčné práce


2

2.a) Počet detí so ŠVVP

V školskom roku 2021/22 neboli prijaté deti so ŠVVP.
2.b) Počet prijatých deti v školskom roku 2022/23
	Trieda
	Stav k 15. 9. 2022

	
	Počet 
tried
	Počet prijatých detí
	Z toho so špec. výchovno-vzdel. potrebami
	Počet odkladu ŠD
	Počet detí plniacich PPV v zahraničí

	1.
	1
	21
	-
	-
	-

	2.
	1
	21
	-
	-
	-

	3
	1
	20
	-
	-
	-

	4
	1
	23
	-
	1
	1

	5
	1
	21
	-
	1
	-

	Spolu
	5
	107
	0
	2
	1


5.
5.c)  Informácie o spolupráci školy s rodičmi alebo inými fyzickými a právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú
	Názov organizácie
	Oblasť spolupráce

	Hasiči
	exkurzie k hasičskej stanici, ukážky v MŠ 

	Continental, Púchov
	finančná pomoc, suveníry, environmentálna  výchova, hasiči

	CVČ v Púchove
	krúžok anglického jazyka,  talentárium MŠ, výtvarné súťaže

	ZŠ v Púchove
	vzájomná  výmena skúseností, plnenie podľa plánov o vzájomnej spolupráci

	ZUŠ v Púchove
	výchovné koncerty, výtvarné súťaže

	CPPP a P v Púchove
	depistáž detí, metodická pomoc

	Mestská knižnica v Púchove
	exkurzie, zážitkové čítanie

	Mesto Púchov- zriaďovateľ
	finančná a pracovno-právna pomoc

	Školský úrad
	metodická pomoc

	RZ
	Finančná pomoc, pomoc pri organizovaní aktivít pre deti

	ZO OZ
	rekreácie, čerpanie sociálneho fondu... 

	Help Dys
	Logopedická a špeciálno pedagogická intervencia


· Organizácie podporujúce výchovu a vzdelávanie v MŠ

	Názov
	Získané finančné prostriedky
	Využitie

	Continental  Púchov
	 z 2% dní 
	výchova a vzdelávanie detí

	RZ
	Z 2% daní rodičov, zamestnancov ich rodinných príslušníkov
	učebné a školské potreby, ochranné pomôcky pre deti  

	MŠK Púchov
	Projekt „Dajme spolu gól“
	 Športové potreby

	
	
	


Koncepčný  zámer rozvoja školy za príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia
V školskom roku 2021/2022 sme  vychádzali z požiadaviek MŠ SR  definovaných v dokumente "Sprievodca školským rokom 2021/2022"  ako aj z Vízie  a koncepcie rozvoja našej školy: 
„Svojim konaním a  prístupom k práci sme aj naďalej  napĺňali myšlienku budovania  modernej  vzdelávacej inštitúcie, ktorá je miestom  šťastných, tvorivých detí a spokojných zamestnancov so záujmom o vlastný sebarozvoj.“
Naplnenie tejto vízie  bolo realizované  prostredníctvom plnenia čiastkových cieľov, ktoré sa týkajú  viacerých oblastí života školy a premietajú sa v uvedených aktivitách , workoshopoch a akciách  zadefinovaných v Ročnom pláne školy 2021/22 . 


Oblasť výchovy a vzdelávania:

	Veková kategória
	Uplatňovanie v podmienkach MŠ
	Poznámky

	2-6- rokov
	Školský vzdelávací program

"Levík spoznáva"
	Inovujeme podľa potreby a v zmysle aktuálnej legislatívy.

Dopĺňame výkonovými štandardmi nad rámec ŠVP. 

Posledná reedícia:  22.4.2022


 Činnosť metodického združenia sme zamerali na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu, hospitačnú činnosť a motivačný rozhovor sme využili ako efektívny nástroj  monitoringu výsledkov detí  a efektivity práce učiteľov. K rozvoju jednotlivých typov  gramotnosti na úrovni materskej školy sme pristúpili  uplatňovaním aktivizujúcich metód na báze konštruktivizmu, zážitkovým učením..., prenos skúseností  sme zabezpečili  v spolupráci s Metodickým združením našej školy.
V rámci environmentálnej výchovy sme naďalej viedli deti a rodičov k uvedomelej spotrebe zdrojov a  k utváraniu  povedomia o separácii odpadov vrátane  elektroodpadu. Našim cieľom bolo vytvoriť u detí  správny postoj k životnému prostrediu  prostredníctvom zberu, tvorivých 
aktivít, divadelných predstavení, riešením úloh v pracovných zošitoch a zapojením sa do projektu "Recyklohry" a využitím  "Záhrady, ktorá učí."


Rozvoj finančnej gramotnosti na úrovni predprimárneho  vzdelávania sme  realizovali prostredníctvom dávnejšie vypracovaného  projektu Proxíkova Euroakadémia, ktorý sme obohatili o novú metodiku Aflatot.
 V spolupráci s lektormi CVČ sme zabezpečili deťom vyučovanie  anglického jazyka.
 Pokračovali  sme v spolupráci so súkromným  špeciálno- pedagogickým centrom             " HELP DYS", čím sme zabezpečili  logopedickú a špeciálno-pedagogickú intervenciu  priamo v MŠ, ktorá ponúka  možnosť diagnostiky a včasnej prevencie porúch reči, učenia   a správania sa detí.   

Podporili sme   ideu "Zdravý životný štýl" spoluprácou s MŠK, prostredníctvom projektu "Dajme spolu gól"  a vhodným spôsobom stravovania. 

Personálna oblasť:

Úroveň profesionality učiteľov nie je  len výsledkom sebavzdelávania ale aj  Plánu profesijného rozvoja 2019-2023, ktorého súčasťou je aj Ročný plán a Program profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov, ktorý  kopíruje potreby  pedagogickej praxe a  profesijné zameranie  pedagogických zamestnancov. Na základe  poznatkov a informácií získaných účasťou na  vzdelávaniach sme viac  využívali metódy zážitkového učenia, bádateľské aktivity a experimenty. 

Aktualizačné vzdelávanie sme zabezpečili z vlastných zdrojov.   Nosnou témou bolo:

· Plnenie povinného predprimárneho  vzdelávania  - legislatíva  a zmeny v pedagogickej praxi
· Viki- Radosť učiť sa, online tu a teraz – základná orientácie v edukačnom portáli VIKI, vyučovanie v on-line priestore.
· GDPR – legislatívne zmeny a ich aplikácia v praxi
Východiskom osobného plánu profesijného rozvoja boli   profesijné štandardy ako súčasť portfólia učiteľa.  Osobitnú pozornosť sme venovali novej legislatíve súvisiacej s uvedením povinného predprimárneho vzdelávania do praxe. Za nedostatočné  stále považujeme niektoré digitálne  zručnosti pedagógov, čo bolo východiskovou platformou tvorby   Aktualizačného vzdelávania učiteľov v školskom roku 2022/23.

Počet nepedagogických zamestnancov bol nezmenený,  dvaja  zamestnanci ukončili pracovný pomer odchodom do dôchodku a boli nahradení novými zamestnancami, ktorí prešli školením BOZ a GDPR v rámci svojich kompetencií.

Práce v exteriéri  boli i naďalej zabezpečované aktivačnými zamestnancami, čo považujeme za nedostatočné vzhľadom k rozsiahlemu areálu školy, ktorý si vyžaduje náročnú a permanentnú údržbu .
Školská jedáleň zabezpečuje kvalitnú stravu nielen deťom a zamestnancom našej školy ale aj dôchodcom,  v súlade s aktuálnou legislatívou.


Oblasť riadenia, marketing školy:


Podporili sme  pozíciu  metodického združenia, pedagogickej rady a odborovej organizácie pri riadení školy v zmysle ich spoluúčasti a spolupráce.

V dôsledku pribúdania legislatívnych zmien a zvyšovania administratívnej záťaže sme boli nútení posilniť kompetencie triednych učiteľov  predovšetkým v oblasti  správy triednej agendy, vedenia osobných spisov, ako aj tvorby podkladov pre sociálnu poisťovňu.
Vzhľadom k neustále narastajúcej administratívnej záťaže sme nemali dostatok priestoru na vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti výchovy a vzdelávania ako aj v oblasti prevádzky materskej školy, čo neprospelo k zvýšeniu kvality školy v žiadnej z oblastí jej života .

Citeľne absentuje pracovná pozícia  - školník, ktorý by mal kompetencie potrebné  k údržbe areálu školy a školského dvora. Nie je možné, ani reálne túto činnosť zabezpečiť len prostredníctvom aktivačných zamestnancov mesta.


Oblasť materiálneho zabezpečenia školy


Obnova zariadenia, maľovanie, obnova dlážky, oprava a údržba hracích prvkov na školskom dvore, rozprávkový domček, záhradný domček, vybudovanie novej učebne pre deti plniace povinné predprimárne vzdelávanie ... sú odrazom našej snahy naplniť  víziu školy v zmysle zabezpečenia kvalitného výchovno-vzdelávacieho procesu,  hygieny, bezpečnosti či estetického zážitku.

Kabinet  učebných pomôcok sme rozšírili o didaktické pomôcky, vrátane  robotickej hračky M-Tiny – 3 sady ,  interaktívnej podlahy Fly Sky, zabezpečili sme pomôcky pre pobyt vonku,  knihy a materiál  podporujúci bádateľské činnosti a experimenty, čím sme podporili využívanie  didaktických metód na báze konštruktivizmu.
K dnešnému dňu sa nám nepodarilo získať finančné zdroje na  rekonštrukciu hospodárskeho pavilónu vrátane kuchyne,  troch  sociálnych zariadení pre personál,  rekonštrukciu podláh v triedach a chodbách, čo bude predmetom  nášho záujmu v danej oblasti v budúcnosti.  V neposlednom rade je nutné dobudovať skladové priestory, ktoré boli použité na vytvorenie novej učebne a  našej škole absentujú.

Rekonštrukčné práce a práce spojené s  údržbou areálu školského dvora zabezpečujeme v úzkej spolupráci  aj s Podnikom technických služieb Mesta  Púchov, kde  nachádzame permanentnú ochotu a ústretovosť pri riešení pre nás často komplikovaných a  zložitých  problémov.
