DODATOK ¢.1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2022

1.,,Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31. augustu
2022 odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zadkona o odmeiiovani v sume 500 eur. Odmena bude
vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskor vSak do 31. decembra 2022.
Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.*

2.Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost diiom,
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

V Puchove, 01.08.2022

odborova organizacia

zamestnavatel’



