
DODATOK č. 1 
ku KOLEKTÍVNEJ  ZMLUVE na rok 2022

1.„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. augustu
2022 odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 500 eur. Odmena bude
vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac august 2022, najneskôr však do 31. decembra 2022.
Ak  zamestnanec  vykonáva  prácu  v kratšom týždennom  čase,  ako  je  ustanovený  týždenný
pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti.“

2.Tento  dodatok  nadobúda  platnosť  dňom podpisu  zmluvnými  stranami  a účinnosť  dňom,
nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.

V Púchove, 01.08.2022

...............................................
    
zamestnávateľ

...............................................

odborová organizácia

1


