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UvVoD

Vseobecnou ulohou Koncepcie rozvoja materskej Skoly je zadefinovat zdkladné linie
rozvoja Skoly v obdobi nasledujucich rokov 2021 az 2025 v najviac preferovanych
oblastiach. Vychadza zo sucasného stavu tejto materskej Skoly, opiera sa o platnu legislativu
a zékladné Skolské dokumenty. Koncepcia rozvoja Skoly a ciele Skoly vychadzaja
z celkového ciel'a predprimarneho vzdeldvania, ktorym je hlavne doviest' kazdé¢ dieta na
konci jeho predskolského obdobia ktomu, aby vrozsahu svojich osobnostnych
predpokladov ziskalo veku primerana perceptualno-motorickt, kognitivno-behavioralnu a
socialno-emocionalnu samostatnost. Osvojilo si zdklady kompetencii dolezitych pre jeho
d’alsi rozvoj a ucenie, pre zivot a vzdelavanie, zédklady pre zdravé sebavedomie a sebaistotu,
pre schopnost’ byt samo sebou azaroven vediet sa prisposobit’ potrebam zivotu

v spolo¢enskej komunite.

I. VIZIA SKOLY

*Byt respektovanou, konkurencie schopnou vzdeldvacou institiciou, ktora zabezpecuje
kvalitni vychovu a vzdelavanie, ktoré detom pri pobyte v MS prinasa poteSenie, zazitky a

spomienky.

*Byt otvorenym spolo¢enstvom deti, ucitel'ov, nepedagogickych zamestnancov a rodicov,

byt materskou skolou, ktora ponuka partnerstvo, sthru, pochopenie i pomoc.

*Byt’ Skolou s ¢o najkvalitnej§im materidlnym, technickym, personalnym zabezpecenim,
kde bude spokojny personal, so zdravou medzil'udskou klimou s pozitivhym a laskavym

pristupom k praci.

*Byt’ Skolou, ktorej cielom je Stastné a spokojné dieta, ktorému chceme poskytnat’ od
prvého dna vstupu do nasSej materskej Skoly prijemné prostredie, poskytnit’ mu o najlepsie
adaptacné podmienky v spolupraci s rodinou a Skolou. Lebo len spokojné dieta je
vzdelavatelné. Zabezpecit detom co najkvalitnejSie vzdelavanie hlavne cez zazitkové

ucenie, aby sa ucili s radostou a ziskané poznatky boli celozivotné.

*Byt’ Skolou, z ktorej odchadzadzaju deti nielen mudre a pripravené na zivot a na vstup do
zakladnej Skoly, ale pIlné pozitivnych spomienok a zaZzitkov, aby na obdobie v materskej

Skole spominali ako na §tastné obdobie plné lasky, hry, zabavy a porozumenia.
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*Byt skolou, ktora cez otvorenu spolupracu s rodinou ma vybudovanu doveru u rodicov a
tych presvedcCit, Ze nie sme zariadenim na odkladanie a straZenie deti, ale Ze sme prvy
stupienok na vzdelavacom rebricku. Zaroven, ze ucitel’ predmimarneho vzdelavania, aj ked’

sa to nezda, ma obrovskl zodpovednost.

* Byt skolou, ktorej rozvoj je nastaveny tak, aby stile napredovala, zlepSovala sa,

inovovala a kracala v duchu modernizacie skol.

I1. Analyza

Pri tvorbe Koncepcie rozvoja Skoly vychddzam z analyzy Skoly, z aktualneho stavu skoly a
z redlnych podmienok Skoly. Do uvahy beriem prilezitosti, moznosti, ale aj hrozby.
Zékladom pri tvorbe Koncepcie rozvoja Skoly st silné stranky Skoly, na ktorych chcem

d’alej budovat’ imidz Skoly, so snahou posilnenia slabych stranok skoly.

IT .1.Charakteristika Skoly

Ide o Statnu matersku Skolu v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Pachov. V prevadzke st
tri triedy a Skola vzhl'adom na prevadzkovy poriadok disponuje kapacitou 69 deti.
Poskytuje celodennu vychovu a vzdelavanie spravidla pre deti od troch do Siestich rokov a

pre deti s pokracujucou povinnou skolskou dochadzkou.

I1.2. Charakteristika vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vychovno-vzdelavaciu Cinnost' sa realizuje podla Skolského vzdelavacieho programu
,,Od jari do zimy.

Skolsky vzdelavaci program tejto MS bol vypracovany v stilade so Statnym vzdelavacim
programom.

Pri tvorbe tohto dokumentu boli stanovené vlastné ciele zohl'adiiujiice potreby na rozvoj
vietkych oblasti osobnosti dietata, vychadzajii zo zamerania a podmienok MS PoZiarna

1291/26, Ptchov.
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Ucebné osnovy su spracované do Styroch tematickych celkov podla ro¢nych obdobi,
s naslednym spracovanim jednotlivych tém na realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
Zameriava sa na vzdelavanie cez zazitkové ucenie s cielom trvalého poznania.
Popri celkovom rozvoji dietata kladie doraz na rozvijanie pohybovych, jazykovych a
komunika¢nych zru¢nosti deti od 3 rokov. Vyucby zabezpecCuje odborne kvalifikovany

personal.

I1. 3. Materidlno-technické zabezpecenie

Materialno-technické zabezpecenie je na dostatocnej tirovni. Doteraz bolo vzdy prihliadané
na vybavenie tried najnov§imi prostriedkami digitalnych technologii. V kazdej triede je
interaktivna tabul’a s pripojenim na ,,ABC* stranku, ¢o vyrazne obohacuje a spestruje
vyucbu. Nabytok, stoly, stolicky, zariadenie Satne, dvere.....vSetko zodpoveda predpisanym

normam a vyhovuje poziadavkdm pre prevadzkovanie MS.

ITII. SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

oDobré poloha skoly vzhl'adom na 0 Zaujem o umiestnenie dietat’a prevysuje

pristupnost’, parkovanie, autobusové spoje | kapacitu

oDobre rieseny a vybaveny Skolsky dvors |oVzajomné odovzdavanie si poznatkov a

moznostou pohybovych aktivit vedomosti ziskanych Stidiom
prostrednictvom bezpecnych preliezok, a vzdeldvaniami a metodickym Skolenim
pieskoviska oPriemernad inovacia v edukacnom

o Primerana priestrannost’ tried a vhodné procese ,vyuZivanie a uplatiiovanie
dispozi¢né rieSenia inovativnych metdd vo vychovno-

oZaujem rodiov o umiestnenie dietatav | vzdelavacom procese
na$ej materskej Skole oNedostato¢né digitalne kompetencie
oSkolsky vzdelavaci program prisposobeny |niektorych uéiteliek

podmienkam $koly oNedostacujuce vyuzitie potencialu

digitalnych technologii a pomocok v
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oKvalitné vybavenie skoly didaktickymi
pomdckami, IT technikou a digitdlnymi
pomockami

oOchota vicsiny pedagogickych
zamestnancov vzdelavat’ sa, hl'adat’
motivaciu na workshopoch, ¢itanim knih a
publikacii

oOchota niektorych pedagogickych
zamestnancov zastupovat za chybajucu
kolegytiu, byt ndpomocna pri rieSeni
problémov, robit’ vyzdobu

oWebova stranka Skoly a prezentécia skoly
¢lankami v miestnych novinach

oPozitivna socialna klima

oMnozstvo aktivit, podujati a akcii pre deti a
rodicov

oSportové aktivity skoly

oOtvorenost’ §koly, komunikacia s rodi¢mi,
informovanost’ rodi¢ov

oSpoluprica s partnermi Skoly

eduka¢nom procese

oProblém s wifi pripojenim
oOpotrebovany vonkajsi stav budovy —
dlazby, spojovacie chodby

o Zastarala dlazba a plot na terase 1.triedy
-nevyuzita

o Chodnik pod oknami na dvore je
popraskany

oNedostato¢né vyuzitia celého Skolského
dvora- predzahradky a zadné priestory (pri
kuchyni)

oNedostatok finanénych prostriedkov na
vysoko nakladové rekonstrukcie
oGermicidne Ziari¢e na zniZenie chorobnosti
deti

o Adaptacny program s individudlnym
pristupom pre deti s poruchami a znizenou
socializaciou

oIndividudlny pristup pre nadané deti

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

oDobra poloha §koly a dostupnost’
oZaujem rodi¢ov o Skolu pontkajicu
partnerstvo, rodinné zdzemie
oDostatok kvalifikovanych uciteliek so
vSestrannymi schopnostami- vedenie
krazkov

o Ziskavanie sponzorov a spolupraca

s rodi¢mi pri Gprave a udrzbe arealu

oVzdelavanie pedagogickych zamestnancov

oNeustale a nedomyslené zmeny v
legislative

o Malo motivujuce finan¢né ohodnotenie
zamestnancov, hlavne nepedagogickych
oStatus ucitel’a v spolo¢nosti, vdznost’ a
reSpekt

oZvysujuci sa nezaujem o povolanie ucitel'a
oNezaujem rodicov po odporucani o

spolupracu s CPPPaP
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S0 zameranim na asertivne spravanie

a usmernenia pre pracu s detmi s poruchami,
konzultacie so Specialistami

oPrezentacia Skoly, medializicia

o Partnerstvo so $kolami, CVC, besedy s
odbornikmi

oEfektivne a premyslené hospodarenie

o Ziskanie 2% dani

oLegislativa

oKvalitny manazment

o Podpora zriad’'ovatel’a

oNdrast cien a s tym spojeny ndrast
vydavkov Skoly a poplatkov

oVysoka a stale narastajica byrokracia

o Privel’kd a zbyto¢na spotreba papierov,
tonerov

o Nedostatok financii na odmeniovanie

a motivaciu za pracu ,,naviac*

V. Strategické ciele MS Poziarna 1291/26,Pichov

V.1. Konkrétny navrh strategickych ciePov smerom k det’om a rodi¢om

* viziou Skoly je jej otvorenost’ a spolupatri¢nost’

* spolupraca s partnermi a rodi¢mi s cielom budovania dobrej a kvalitnej Skoly

* umoznit’ prijatym detom ziskat’ kvalitné predpriméarne vzdelanie podla zakona ¢.

245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

* zefektivnit’ pristup k adaptujucim detom s prihliadnutim na

tohto obdobia

* posiliiovat’ u deti uctu k rodiCom, starym rodi€om,

* viac spristupnit’ kultirne a narodné hodnoty, zamerat sa na

a 'udovu tvorbu a preferovat’ kultirne podujatia v meste, zapajat’ sa do programov

/jarmok, posedenie pre seniorov.../

* naucit’ deti ovladat’ svoje spravanie nie pomocou kriku a trestov, ale efektivnymi

a asertivnymi metddami

ich potreby pocas

tradicie, folklor
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* starat’ sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyzivy a vyvazenej stravy
podavanej zo SJ

* chranit’ Zivotné prostredie a viac sa zamerat’ na environmentalnu oblast’ pomocou
praktickych ¢innosti na dvore

* podporit’ a zviditelnit’ talentované deti

* vytvarat’ priestor pre spolo¢né travenie aktivit: kolektiv- rodi¢- dieta

* izko spolupracovat’ s Rodicovskou radou a Radou skoly

V.2. Navrh strategickych ciel’ov smerom k zamestnancom

* hlavna vizia je vniest’ do kolektivu pochopenie a empatiu, zdravli pracovnu klimu
* bezrozdielnost’ v pracovnom zaradeni

* presne vymedzit’ pracovnu naplii a dohliadnut’ na plnenie

* umoznit' inadalej absolvovanie aktualizatnych a inovaénych vzdelavani,
zvySovanie kvalifikacie

* zabezpecit’ moznost’ poradenskych konzultacii o det'och 1 pre ucitel’ky

*mat’ i nad’alej pristup k inovativnym metdédam, a uplatiiovanie a aplikovaniu novych
edukacnych prostriedkov pre efektivnejsie vzdelavanie

* dodrziavat’ predpisy BOZP, zabezpecit’ zamestnancom OOPP

*priecbezne apodla potrieb vykonavat porady a stretnutia na vymedzenia

¢iastkovych ciel'ov s hodnotenim plnenia a dodrzania terminov

V. 3. Navrh strategickych cielov smerom k materiialno —technickému zabezpeceniu

* viziou Skoly je predovSetkym udrziavat’ vnltorné i vonkajSie priestory v dobrom
technickom a vyhovujicom stave

*zabezpecCit’ bezpecnost’ deti na dvore, pravidelne kosit,, dezinfikovat’ piesok.....

* pokracovat’ v obnove priestorov spojovacich chodieb

* pokraCovat’ v modernizacii kuchyniek na triedach

* v 1 .triede na prizemi opravit/odstranit’ bubliny a jamy v podlahe
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* zrekonS$truovat’ sprchovaci kutik pre deti
* najst’ vyuzitie terasy smerujucej na dvor/ z 1. Tr./
* upravit’ popraskany chodnik na trat’ pre odrazadla
* zaobstarat’ kompostér ,domceky pre hmyz a vyvySené zdhony pre environmentalnu
vyucbu vonku
* v hospodarskej budove eliminovat’ vlhkost’ v Satniach, v sklade pre zeleninu
* zlepSit’ navrhovanym spdsobom wi-fi pripojenie

* kvoli lepSej bezpe€nosti aplikovat’ protiSmykové opatrenia na schody do 3.tr

V. 4. Konkrétny navrh ciePov smerom k zriad’ovatel’ovi
* viziou Skoly je byt’ reprezentacnou inStitiiciou pre mesto
* plnit’ vSetky tlohy vc¢as

* intenzivne spolupracovat’ pri akciach pod zastitou mesta Puchov

VI. ZAVER

Strategické ciele a ulohy st stanovené na zdklade analyzy stcasného stavu Skoly.
Vychadzaju z potrieb Skoly, z vizie a zamerania Skoly. Stanovené su na nasledujtice obdobie
2021-2025. Bude tvorit’ vychodiskd pre vypracovanie konkrétnych tloh Planu prace pre
dany Skolsky rok. Ciele budii plnené postupne s prihliadnutim na doélezitost, technické
mozZnosti, finanénu dostupnost’. Stanovené ciele a tlohy su redlne a splnitel'né, vSetky maju
svoje opodstatnenie a je mozné ich plnit’ len s pomocou ochotného kolektivu, podpory

zamestnancov so zapojenim trpezlivosti, pochopenia , flexibility a vhodnej spoluprace.

Koncepcia rozvoja $koly je otvoreny dokument. MoZe sa dopiiiat’, menit,, aktualizovat’ v

stvislosti so zmenami v legislative a potrebami Skoly.
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