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uz:rtrrorenf podla $ 58 a nasl. zikona L 650/2004L2" o doplnkovom
d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich ziikonov
v pfatnom zneni (dalej len ,,Zikan") medzi:

NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislana l, oddiel: Sa, vloika i-:37991B., so sidlom
Jesensk6ho 4/C, &LL 02 Bratislava, lfO : 35975853, Dle: 2022119836,
Kl ientska I i nka : 085 O LLL 464, www. n n-tatry-sym patia.sk

IBAN: SK47 O2OO OOOO OO11 6939 3755 {dalej len .spoloinosf'}

Obchodn6 meno
Matersk6 ikola

zapisanf v OR Okresn6ho sridu {pripadne v inej evidencii}

Sfrlto

oddiel

Ulica, tislo, obec
Poiiarna 1 292/ 5, Prichov

Bankwdspojenie
IBAN (lnternational Bank Account Nurnber)
Z Ei4 i6-o0 b n-n o CA' z s z 0 6q 5c ag
Osoba op*mena lqradv rnerreZaneslrr&ratefa (rneno a priezvi*o, titul)
Katarfna Tomanov6

Osoba opriynen5 konadu mene Zamestftftrdtefa (meno a priezvisko, titul)

l(ondtfili osobe {meno, priewisko, titul, fu nkcia}
Vlasta Koz5kov6, ekonom
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ffslo zamestn6rntelskej zmluvy: COlkod zamestndvatela
3 6 1 3 0 9 7 4 P D 9 9 6

doZt*a i" 60
3 6 1 3 0 9 7 4

PSE
0 2 0 0

Konaj{rca na ziklade {funkcialpln6 moc}
Riaditeka 3koly

Konajrica na ziklade {funkcialplnd moc}

E*nail
vl asta. koza kova@puchov.sk

a

.:.

Telef6n
M24650843

Mobil
090378,lt090

(da lej len,,Za mestnivatel)
(v dal5om texte Spdoinosf a Zamestnivatelaj ako ,lmluvnd strany")

Predmetom tejto zamestnivatefskej zmfuvy {dalej len ..Zmluval je riprara pr*v a podnnosti Zmfwnfch s*rfn pri doplnkorom
d6chodkorom sporeni v srilade s podmienkami Zmluvy a prisluin'ich prfvnydr predpisov.

PrispevokZamestnivatela zamestnancom, ktorisi na z5klade rozhodnutia prisluindho orgfnu
zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon*vajf profesiu taneinika alebo hriia na dychwf
nistroj v zmysle $ 2 ods- 2 psm- b| Zikona

V,fika prispevku Zamestnivatela pre zamestnancov podla preddridzajicej vety v EUR alebo
aka T" z vymeriavacieho z6kladu zamestnanca

g Prfspwok Zamedniratela zamestnanoo{n, ktori nie sri na zfldade roahodnutia priduSneho
'I orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonivajf profesiu tanednfta alebo hrdia
f na dychod nisroj v zmyale 5 Z ods. 2 pism. b) Zdkona
F

4 Uftf" prispevku Zamestnivatefa pre zameshancw podta preddridzajricej vety v EUR alebo
LakoYo z vymerianacieho zikladu zamestnanca
*.€
j
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EUR %
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d,inotlt
Povinnosti Zmlumfdr stin
1. Zarnestninatel sa zavizuje:

al platif a odvidza{ prispevky na doplnkod d6drodkovd
sporenie za srojidr zamestnan@v. ktorf uatvorili so Spo-
lo€nosfiou zmluvu o doplnkovan d6drodkorlom sporeni
(dalej aj ako -0iastnftj") v silade so Zmlwqr a Zikonorn,

b) informoa{ fiisomne bez zby,toerdro odkb*r spdoerct
o skuto€nctiadr, ktord majri vplyv na trrranie, priebeh
a zAnik ftasti Zamestnfuatela a jeho zamestnan@v na
doplnkworn d6drodkorcm sporeni, ato naimi o:
- skrfio&lctiadr tfliaiicifi sa mreny ridaix o 0iasni-

kodr, sksrEeni ldr pracomdho pomeru, srnrtl, dfuo
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
p€nhI,

- skutoinstiadr orylonaniorganizainylc*r zmien a k*r
dOshdkor na ri6ad Zameshivatela a 0iactnkor na
dopln kwom d6chod korprn sporeni,

- vstupe do lilvid6cie, affi konkurznrlho konania,
reitrukturalizaindho kqrania podla zikona e 7/2005
L z o 9,mktrze a rcftrulturaHzidi, mrene pnirmej for-
nry, identifika&l'fct f dajov Zamestnifiratef4

- in'idr skuto&rostiadr maj{cich vplyv na rznik, truanie
a z6nik Zmluvy,

c) zrozumitefnfm sp6sobom infonnornf o obsahu Zmhnry
*of,cfi zamestnancnrtak, abV zirlali pdebne ifibrmi-
cie o moZnostiadr a podmienkach idr ri&sti na doplnke.
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoinif zamestnan@m a finanffin agentoin Spdoi-
nosti ustup do nim ryme&srf* priestdor, vo vopred
dohodnuddr terminoch za ridelom iniormorania za-
mesffiancd, o moinostiadr doplnkovdho d0cftodkoGho
sporenia.

Z Spob&roctsa zadzuje:
a) riadif sa pri vykonivanidoplnkoGho dddrodkovdho spo.

renia ustanoveniami Zmlury a ZAkona,
b) poskytovat Zamestnirratelovi konzulta€nf a poradenskri

6nnos{ til€jfur sa &plnkordtro dOdrodkovtiho spore.
niF.,

c| zabezpefi f pripisorranie prispevkor na osobn6 0fu Oiast-
nikor a qypldcanie divok doplnkon4ho d6drodkovrEtro
sporenia pderateton divokv sulde s priduinfmiusta-
noveniami ZAkrina,

d) zadrorivaf mlbnlivosf o vietkfdr skuto&rostiadr, o kte'
rfdt sa doaievsrfuislctisphenim predmefir Zmluvy, pe
kial Zmltya,7Akon, cobftn6 pnivne predpisV dfu zmhnn
odoplnkoorn ffiororrr spaenf nuuda in*-

6eno* nl
Platenie a odv6danh pd,ryerh ZameslnAratefonr
L. Zamestnivatel sa zanizule platif a odvidzat Spoloinocti

prfrya*y na doplnkon{ ffiodkord sporenh za strfidr
zamestnancov vymedzenrfdr v dl. I Zmluvy, ktori su 0dast-
nftmi. Prfspevky Zamestndvatela na doplnkov€ d6chodkord'
sporenie platf Zamestnivatelvovf5ke podla il. lZmluvy. Za-
mesh*vatef je opr*menf poukizaf Spoloincti za sojirfi
zamestnanqw vyme*zenfdr v €1. I Zmh*y, ltod sri 0ea*-
nikmi, mimoriadny prispevok Vlmedzenie zamestnan@V
ktorym Zamestrrivatef prispieva na doplnkad d6drodkovd
sporenie a vf5ka jeho prbper*or, m6ie byt rmeneni na
zAkhde'@noctranrdho pircmreho eninrenia Zilrestnd-
vatela podpisan6ho osobami opn*vnenfmi konaf v mene
Zamestndvatela, ktord bude doru6en6 Spolo&rosti. Takdto
ozn6menie bude poraZovand za neoddditefnf sridasf Zmlu-
vy"

Z Prispevok Zamestrrivateh za zanrerilnanoov podfa $ 2 ods
2 pism. b) Zikona je najmenej vo vfEke ur&nej Zilonom.
V pripade poruienia podnnosti Zamestn6vatela platif a od-
v{drcrt priqpevfu za tfdrto zamestnan@n mOie prtslu5nf

inipektorft prde v1ruodi{ voii Zamestnivatefo\ri zodporrcd-
nosf v erihde so z6konom e 95PW Zz o inipekcii price
a o zmene a doplneni zikona L 8/l2(ffi Z:. o nehgilnej
prici a ne@6lnom zamestnimni a o zmene a doplneni nie-
ktorg* zikclor,.

3. Zamestndvatelplatia odvidza prispevky bezhotovostne pG
n<x, sum(ru na 6iet Spdo&tosti urreden'i v zihlani Zmlulry
najnesk6rdo podedn6ho dna kalend,imelro mesiaca nasle.
dufiicho po obdobi, za lton6 sa pdspe*V ptata a odvidza-
jri. ttlajnesk6r do toho istdho dfia sa Zamestndvatelzavizuje
zashf Spolo&rosti lozpis prispa*or v srilade s El. lV tejto
Zmltnry.

4. Feriodidta datenb pdp€nltorr Zamestndvatefa je pen
mesiac, poftialsa Zmluvnd stnny nedohodnri inak.

5- Celkovf zu&t prispevlov podla rozpisu musi byf totoin'i
s vffion sumy hrunadnei platby ktorf bude prevedend
na fidet Spdffi. Zamestniwtef zodporcdi za spriv..
nosf ponkianej platby ako afi a gipadrr6 Skody rzniknrrtd
v srivislosti s nesprivnor vftkor oduedenfch prfspevkou
Ak Zamestnintet uhradi sumu niZfiu ako je suma uvede-
ni na rozpise prfupevl€v, prinadenie prisperbv na osokrd
'fiaty 0ktln'vy&sr5 Spolofrrocf ai po doplatenfl rozdblu
Zamestnivatelom a v sflade s 5 62 ods. 2 Zfkona. Zamest-
nivatel sa urtiltup doplattt rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do5 pramrmfcfr dniodo dfu zistenia uredernj *utoenocti
Zamestniyatelom. Ak Zamestninatef uhradi srmu qf$u
akopsuma wedeni na rozpisre, SpobArocf wit preplatok
zamestnivatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

G*ro*w
Rq*s p*peytv
1. Zamestniyatef sa andzuje najnesk6r pred uskuto&renim

platby prfspevlcov zaslaf Spolofnosti rozpis prispwkov vo
forme, ktorej rrzor tvori prilohu L 1 Zmlurry. Rozpis pris-
pevkov Zarnestnirdtef zasbla Spoberceti proctrednirnronr
emaih na adresu rozpisy@rn.st sp6sobom wedenfm
v Pokynodr pre zamestnivatefa, ktor6 sf pristupnd na we-
bovorn sidle Spdoincti www.nn-tatry€ympatia.sk, alebo
po&ou doporu&nor zisidkou, rcp. infm dohodnut'im
sp6cotom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednktvom
e-mailu, Zamestnivatel pouZije na odrranu osobn'f*r rida-
jov uvedenfdr v rcpise Sifrovanie pornoo.r PGP kftlfa, kto-
rf ie uloieni na webovtxn sldle Spdoincti v sekci P*r/ny
pre zarnedn*vzleJe.

3. Ak Zamestn*vatel platf prispevok za zamestnanca vykon6-
vajtieho prfan podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zkona,ie porinnf
trito platbu v rozpbe omadt sp6sobom, ktorf vyiadruie sku-
toerc64 Ie ide o dffirika podla $ 2 &.2 pism- b! aikona
a umoini jej ocobitnri evidenciu, ako aj oznadi{ obdobie, za
ktor€ platf priryevky"

4- Zamesrnifiratet zodpouedi za obsah zadandro rozpisu.
V p{ode zistenir dry&y v rozpise, oprinneni osoba za Spo-
loinosf vfzve koffaktn6 cobu Zarnestnirratela na opraw.
Zamestnimtel je podnn'i odstrfnit nedoctatky v rozpise.
a to bez zbytoh6ho odkladu. Priradenie prispevkon na
osobn6 f&y Uiastnftovq/l@ni Spolofucf ai po doru6eni
spnivneho rqisu pripevftorrZamestnivatefom a v srilade
s 9 62 ods. ZZfikana.

5- Ak mi Zamestnivatel organizadn 6 zloiky, ktor6 samostat-
ne zfiitovivajf a vypliicajd mzdy zamestnancov a bud0
za zamestnancov platif a &t6&at pnspevky, je pwin-
n'i s prv'im mzpisom platieb zaslaf Spolo€nosti zoznam
tfcfito organizain'ich zloiiek s ich oznaEenim, ktor6 bude
pouiivat pri plateni prispevkor ako rnriabiln'i qymbol,
predkladani rozpizu platieb a komunikicii'so Spolotnos-
tou- Zamestnivabf oznimi akdkofvek anenu tfkajricu
sa tak'idrto organizaEn'fch zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliiiim rozpisom platieb.
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O6nokv
D6oem6 infoilniicie, odrana osotrf* riddtr
1. Spolofrrcf a Zamestniyatel sfi povinni zadtovfva{ mlEanli-

vosf o Aarcrnf* inbrmiciidr, o ktorfdr sa dsrrcdia v sfi-
vislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. ZamestnS-
vatelnakladd s ddvernfmi informfciami v sdlade s platnimi
prfvnymi predpisrni a ie opnivnenf posh/tnff d6rrem6 in-
formfcb fietfm osohim iba v pripadodr a za @mienok
stanovenich prfunymi pedpismi, prtmddrfmi rczhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutfch v Zmlwe.

2. spob&rosf spraoiva cobn€ lidap 0€astn*w na zilda&
u#novenia S 28a Zik,r;n bez klr sr[fi lasu, a to na vyrnedze'
nri 0Eel: ,,spr6va doplnkov6ho dddrodkovdho sporenia a vyr
koniyanie finnosti doplnkorej d6drodkovej spolo&rosti'.
Spolo&rosf ryracfiva osobn6 fdaF 0ea$nftav vo vlastnsn
mefie, vo wo.pm inforrnainorn systdme s niansn -NN Tat-
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti- a v srilade s pj platnfm
bezpeEnostnfm projektom vyrnedzujricim rozsah a sp6sob
bezpefuostnffi opatreni potrebnych na eliminorranie a mF
nimalizovanie hlwbb a rizik p6cobiacidr na wede*f infor-
rna6nf qddm z hladiska nandenia je}to bezpe€nosti, spo-
Iahlivosti a funKnsti.

3. Zamestndvatel a Spdofrrosf beni na vedomie, ie pri spna-
aivani orcbn'ic*r ,fidajor 0Hnibvv nimci p&renia ustane.
venitejtoZmlurry mi kailizo Zmhrwrfdr suin pffivenie
previidzkoratela v zmysle ustanovenia zikona E 122l20t3
Lz. o ochrane osobn'ftdr tidajw a o zmene a doplneni nie-
ktorfch zf konorr v platnom aneni {dalei len 

"Zikon 
o OOUJ

akaidA zo Zmluvnfdr scrin spmcurra osobrf ridale Uiast-
nikorvo sofrxn vbstnsn informicnsn qpt6me na vyme-
dzen'i 6del spracdvania osobnfch ddajov.

4.TamstnArratela Spobetcf ber{ na vedomb Getky $roje
prf,va a povinnosti v oblasti odrrany ocobnfdr ridairv, kt*
16 im r,ryflfvajd ako peraidzkoratelom zotikorra o OO0,
z ostatnfch vieobecne ziviznfdr prdvnydr predpisor a zo
Zmf uvy a zavizujtsa idr dodriiavaf.

&inorvt
TrranbZmhry
1. Tfto Zmluva nadobfda datnost a ri[innost dfiom jej pod-

pisu Zmluvnfmi sbanaml rsp- dfiom nasledujricim po dni
werejnenia v prfpade porinne aerejfiovanei zmluW pod-
Ia osobitn6ho prcdpisu. Pri povinne arerejionnej mrlune
podfa osot*tneho pre$izu Zame*ninatef za5fe kontaktnej
osobe Spolofnosti pisomn6 potvdenie o jej zr,erejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dfra zvereinenia.

2.T*taTtnlwasa uzatvira na dobu neurfitri.
3, TitoZmltnra zr.i*i:

a) odstfpenfm od Zmluvy,
blvypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmlwn'idr *dn
d) zinikom Spdofuosfi abbo Zamestnivatefa bez pniweho

nistupcu.
4. Tmlwru moZno vypovedaf z akdhokofvek d6uodu alebo bez

utedenia d6vodu v 3 mesa€nej vfpovednej lehote. V'ipo-
vednd le*rda zadna plyntf prvfm dfiorn kalendirneho me-
daca nasledufikeho po doruieni piscnnei vfporede druhej
Zmlwnej strane.

5- Zamestniratetm6ie od Zmlurryodstripi{ ak:
a) bol proti nemu podanf niivft na vyhlis€fiie konkurzu ale'

bo nf,vrft na pordenie refuukurrdizftjevzqde pridui-
nrich privny& predpisog

b! nie je schopnf z d6uodu svojej platobnej nesdropnosti
platit Spo&c&rosti poias Siesti{r mesiacor prispevky za
wofrch zamesfiianccn, ktorf sri Uiashitsnt

5. SpoloEnosf m6ie d Zmluvy odstdpif, ak Zamestnivatel,
resp. osoby konajfce v mene Zame*n*vatela sf podozriv6
zlegalizAcie prijmw z trestnej iinnosti a/alebo finarrcou-

nia tercrizmu v zrqFle osobitndho predpisu a/alebo sa tieto
osoby w&Adz:,ifi na zomame os6b, na kton6 sa uztahuj0
medzinirodn6 sankcie @ta ocditrcho prcdpisn.

7. Odstfpenim Zmluva anikA dfurn nasledujric*n po doru-
ieni pkomndho sznf,menia o odstripeni od Zmftnry druhej
Zmluvnej strane. Tirnto dfiom zaniki povinnosf Zamestn5-
vatefa deti( prisp€t/ky na doplnkod d6drodkov6 sporenie
za jeho zamestnanov, ktori su 6krftmi. Zinik pwinnosti
Zam€shivateh platf pdrye*V Zames[rinateh nsmame-
ni zdnik pwinnosti Zamestniyatefa platif prfspevky za za-
mestnancov podfa $ 2 ods- 2 pism- bl Zikona a ani zinik
poJinncti odraidzaf prispevky za zamestnancov, v pripade,
ie sa na toflrto do]rodli. Zanestniratefje povinnf cndmit
ainik tejto Zmluvy zamestnan@m, ktori sti feastn ikm i.

6*mhvtt
ZfttereIn€ rffinlenia
L Zrnenu kontalfirei osoby si Zmhrw€ strdrf povinnt* bez

zbyto&dho odkladu pisomne oznimi{ druhej Zmluvnej
strane.

Z Zamesnivatel je na zildade zikona L lffilzffi Z z. o fi-
nanfnqn sptwedkorrani a finaninorn pradenstve
a o zmene a doplneni niektorfdr zikonov v pfatnom zneni
profu ionilnym klientorn. Zamestnivatel dmto prehlasu-
je, ie koni vovlastnorn mene a finanfrr6 prcstriedky, ktod
poniiie na dhradu prgpevfov, wibne mimoriadqph pris-
pe{rov, si jeho vlasffi tcfilom, ktord bdo nadobudnr*ti v sri-
lade s privnyrni predpismi Slovenskej republiky-

3- Zamestnivatelzodpoved6 za Skodu sp6sobenf poru5enim
jeho podnnostf tlp$uairicidr mu z tejto Zmluvy v srilade
s prisldnfmi pnivrrpni pred$smi.

4 Prdva a pwinnosti Zrnluvn'idr stnin podfa tejto Zrluvy sa
riadia pr*vnyrn poriadkom Slcvenskej republiky.

5. Zmlwn€ strany sa do*rodli, Ze rrzfahy ktore nie sri rielen6
toutoZmhsou sa budrri spravovaf pridrfnfmi usnwenia-
mi Zikona a Obfianskeho ziksrr*a v platnorn meni.

5. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutodni{v'ilut-
ne formou p{sornnfch dodatkov k tejto Zmluve podpkanfch
opnfunenfmi zistupcami obodr Zmhnmich strfn, ak nb je
ddpdnutd h*-

Z Zmluva sa vytrotwuje v dvoch romopisoch, priiom kaidd zo
Zmluvnfch strfn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmlume strarry prehlasufi, ie si Zmluru riadne pe6tali. Fj
obsahu porcanneli a naanak sr*rl6u priFiilii sloie podpisy.

strana 3 zo 4



v
*ichove

I\,IATERSKA SKOLA
POZI,ARNA I29Z/5 N

__ - -PU€-HOV O

lGtarina TornanovS

dfia

- ; "2.,-1-li-'"?lA-o*,.LJ J

podpts

menoa priealisko

funlccialpln6 moc

obdodndmeno

riaditeka ikoly

Matenka Skola

podprs

menoa prieadsko

funkcialplnS moc

obdp&l6rneno

Tfnrto vytrlasujem a pohm*arjem, b snr identifikoal a orcnll identifikidu ocoby opnfonenej bna{ v mene Zamesilndnatela
na zAkhde pi doklad u tob?tcti.

Ing.Stanislav Karas J-,:-L]-':J-J
idenffit6Ei{o6tateln,6 mem a prier[fu fniler€lto Certa

alebo poveren6ho zamesinanca Spolo&tcti

Pdoha:
i. 1 turmuldr rqirr prgpevtorr
L 2 \{pis z obdrodnetro, resp. in6ho pridr$n6ho regisa Zamestnivatefa ft6pia|

ilil Tafy - Sympatia, d.d.s., a.s.

agg tadcboporcrengm
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