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MANDATNA ZMLUVA

Uzavreta podla ust. § 566 a nasledujucich zakona €. 513/1991 Z.z. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany

Mandant: MATERSKA SKOLA
Mladeznicka 13
020 01 Puchov
Bankové spojenie: VUB Puchov
Cislo Gétu: 163491353/0200
ICO: 36129691
DIC:
|C DPH:
Zastupeny: Daniela Valentinyova, Statutar

Mandatar: PRO BENEFIT, s.r.o.
Okruzna 1427/52
Puchov 020 01
Zapisana: zapisana v obchodnom registri vedenom pri Okresnom sude Trencin,
Oddiel: Sro, Vlozka: 14704/R
Bankové spojenie: VUB Puchov, VUBusiness Plus 184 724 8559/0200 SKK
ICO: 36 336 173
DIC: 2021845947
IC DPH: SK 2021845947
Zastupeny: Michal Brsiak, konatel spoloCnosti

CLANOK I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpe&ovanie Pracovnej zdravotnej sluzby podfa § 26 zakona
124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov:
(1) Pracovna zdravotna sluzba u zamestnavatela najma
a) zistuje nebezpecenstva a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov
pri praci,
b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mézu
ovplyvhovat zdravie zamestnancoy,
c) podporuje prispésobovanie prace zamestnancom,
d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri
1. planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,
2. technolégiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mézu ohrozit' zdravie,
3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psychologii prace,
ergondmii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivne; ochrany,
e) zucastnuje sa
1. na vypractvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na ZlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,
2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,
4. na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
f) $koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a) treti bod),
g) spolupracuje pri poskytovani informécii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného



ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie a psychologie prace a ergonomie,
h) dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou.
(2) Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici kvalifikovani na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby.
2. Predmet Pracovnej zdravotnej sluzby uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku realizuje mandatar
formou:
- konzultacii /telefonické, osobné, pisomne/
- vypracovavania pisomnych dokladov
- prednasok a skoleni
- osvetovej innosti.
3. Kompletny servis podla § 26 Z. 124/2006 Z.z. zahina:
a) audity o problematike pracovného prostredia
b) $kolenia — predlekarska prva pomoc, chemické latky, bremena, zobrazovacie jednotky
¢) vypracovanie traumatologického planu
d) vypracovanie prevadzkovych poriadkov
e) vypracovanie posudkov o riziku
f) vypracovanie leh6t a napine zdravotnych prehliadok zamestnancov
g) hodnotenie faktorov pracovného prostredia
h) hodnotenie a kategorizacia rizik
ch) vypracovanie planu ochrannych opatreni a ich vyhodnotenie
i) poradenstvo pri zavadzani novych technologii
j) vypracovanie osvetovych materialov
k) implementacia pravnych noriem ( zakony, nariadenia viady, STN ) do praxe

CLANOK IL.
Zavazky zmluvnych stran

1. Mandatéar sa zavazuje pre mandanta uskuto&hovat ¢innosti uvedené v €l. | bod 1 tejto zmluvy
formou uvedenou v ¢l. | bod 2 tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavézuje mandatarovi zaplatit za uskutocnené ginnosti odplatu spésobom
dohodnutym v €l. lll tejto zmluvy.

3. Cinnosti, ktoré sa mandatar zavazuje uskuto&hovat pre mandanta bude vykonavat
odbornymi zdravotnickymi pracovnikmi kvalifikovanymi na vykon Pracovnej zdravotnej sluzby

a to bud zamestnancami mandatara alebo inymi osobami, ktoré zabezpeci pre pinenie
mandatar.

CLANOK II.
Odplata za vykonanu ¢innost’

1. Vyska odplaty za vykonanu ¢innost podla ¢l. | bod 1 tejto zmluvy formou uvedenou v €l. | bod
2 tejto zmluvy je dohodnuta na 420. -Sk bez DPH mesacne.

2. Mandatar vyuétuje mandantovi odplatu vo vyske uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku danovym
dokladom — faktdrou raz za $tvrtrok. Doba splatnosti faktury je 14 dni odo diha dorucenia
faktury. Zaplatenie odplaty sa uskutoéni bezhotovostnym platobnym stykom z uctu mandanta
na uéet mandatara VUBusiness Plus 184 724 8559/0200 SKK.

3. V pripade, ak ProBenefit s.r.0. vznikni mimoriadne néklady v suvislosti so zmenami uloh
Pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré by vyplynuli z dal$ich pokynov alebo nedostatku informacii
od mandanta, alebo s prekazkami, chybami a naslednou pracou naviac, pripadne inymi
okolnostami tykajlcimi sa mandanta alebo zmenou legislativy za ktore nie je ProBenefit s.r.o.
zodpovedna, navrhne mandatar Upravu odplaty podla &l.1ll mandantovi. Fakturacia za
dodatoéné naklady bude vykonana len po vzajomnej dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatar je platitelom DPH.

CLANOK IV.
Doba platnosti zmluvy

1. Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu na dobu neurcitu.

2



2 Tato zmluva nadobuda platnost a Uginnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

3. Mandant méze zmluvu vypovedat kedykolvek Giastocne alebo v celom rozsahu za
podmienok uvedenych v § 574 Obchodného zakonnika.

4. Mandatar moze zmluvu vypovedat s ucinnostou ku koncu kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po mesiaci v ktorom bola vypoved doruéena mandantovi, ak z vypovede
nevyplyva neskorsi ¢as, pri¢om su Ucastnici zmluvy povinni riadit sa ust. § 575 Ob.Z.

5. Po vzajomnej dohode téastnici zmluvy mozu skoncit zmluvny vztah pisomnou dohodou a ku
diu podpisania dohody si vyporiadat' vzajomné prava a povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

CLANOK V.
Miesto vykonavania ¢innosti

Mandatar bude vykonavat predmet ¢innosti podfa tejto zmluvy v mieste sidla mandatara —
Okruzna 1427/52, 020 01 Puchov a na pracoviskach mandanta.

CLANOK VI.
Ustanovenie o utajovani dajov

1. Mandatar sa zavazuje zachovavat micanlivost o skuto&nostiach, suvisiacich s predmetom
zmluvy. Dalej je povinny zachovavat micanlivost:
al o prevadzkovych a priestorovych pomeroch mandanta
b/ o dalich skuto&nostiach, ktoré sa v stvislosti s realizaciou predmetu tejto zmluvy dozvie.
¢/ Dodrziavat vnitorné poziadavky organizacie a legislativy SR podfa zakona ¢. 428/2002
Z.z. o ochrane osobnych udajov.
2 Zachovanie mi¢anlivosti plati aj po ukon&eni zmluvného vztahu bez ¢asového obmedzenia.

_ CLANOK VI
DalSie ujednania

1. Ginnost na ktoru sa zaviazal, bude mandatar uskutocriovat v sulade so zaujmami mandanta,
bude dbat na jeho pokyny a poZiadavky.

2. Od pokynov mandanta sa méze mandatar odchylit, len ak je to nevyhnutné v zaujme
mandanta a mandatar neméze vcas dostat jeho suhlas.

CLANOK VIII.
Zaverecné ustanovenia

1. Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia ujednaniami a dohodami v tejto zmluve, vo
veciach ktoré nie sU podrobne upravené v zmluve, platia ustanovenia § 566 a nasledujuce
Obchodného zakonnika a osobitného zakona €. 124/2006Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci.

2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopi
jeden.

3. Véetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia mat pisomnu formu a ich platnost je
podmienena stihlasom obidvoch stran, vyjadrenym podpisom dodatku k zmluve.

soch, pre kazdého U¢astnika zmluvy je ureny

V Puchove, dna 1.7.2007.

|

MATERSKA SKOLA
ul. Mladeznicka 13
020 01 PUCHOV

Fet RettAln A,

.........................

Mandant
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