Zmluva o vykonavani i¢tovnictva a personilnej a mzdovej agendy

uzatvorena podl'a § 51 Obéianskeho zdkonnika

L. Zmluvné strany:

Poskytovatel’:

Nazov: Mesto Pachov

Sgdlo: Stefanikova 821/21, Pichov 020 18
ICQ: 00317748

DIC: 2020615630

V mene mesta :

JUDr. Katarina Henekova, primatorka

Objednavatel’:

Nézov: Materska SkolaMladeznicka 1438/13 02001 Puchov
ICQ: ..... 36129691 ..cccccvvevennnnn,

PIC: . oo o oyl 20216720100 cimiiisiin

Sidle: Mladeznicka 1438 Puachov.........u.........

V mene objednavatela:

Poskytovatel’ sa zavdzuje bezodplatne vykonavat pre objedndvatela uctovnictvo, mzdova

..Valentinyova Daniela, riaditelka

II. Predmet zmluvy

a persondlnu agendu v plnom rozsahu podla prislusnych zdkonov.

I1L. Povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel' ako zriad'ovatel' objednavatela vykonava ¢innosti podla ¢lanku I. tejto
zmluvy bezodplatne na vlastné naklady.

Objednavatel’ poskytne poskytovatel'ovi vietky potrebné doklady pre plnenie tejto
zmluvy ich fyzickym odovzdanim alebo v elektronickej forme podla dohody
s poskytovatelom. Objednavatel bude predkladat’ nasledovné doklady v nasledovnych
terminoch:

Personilne a mzdové podklady

. Doklady alebo udaje sivisiace zo vznikom zmenou alebo skonenim pracovného
pomeru najneskor 2 dni pred ndstupom nového zamestnanca do zamestnania alebo
zmenou pracovného pomeru alebo 2 dni pred ukonéenim pracovného pomeru
zamestnanca dohodou alebo uplynutim pracovného pomeru na dobu urcitd alebo 4 dni
pred skonéenim v skiSobnej dobe. Objednavatel oznami poskytovatelovi vSetky
potrebné osobné tidaje zamestnanca (napr. meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu,
rod. &islo, &islo bankového G&tu, zdravotna poistoviia, preukaz ZTP, & je poberatel'om



doéchodku, Studentom, druh prace, rozsah pracovného pomeru, doklad o vzdelani a praxi,
a v pripade skoncenia pracovného pomeru - dévod skongenia v zmysle Zakonnika prace)
k spracovaniu pracovno-pravnej dokumentdcie (napr. pracovnej zmluvy, dohody
o skonéeni pracovného pomeru, vypovede, skonéenia pracovného pomeru v skigobnej
dobe) a k prihlaseniu a odhlaseniu do/z poistovni. Objednavatel’ oznami poskytovatelovi
vSetky potrebné osobné tudaje nezaopatrenych deti a manZelky zamestnanca, ak si
zamestnanec uplatiiuje zdkonné naroky v stvislosti s nimi ( napr. dafiovy bonus).

. Mzdové poklady: evidencia dochadzky zamestnancov, doklady preukazujice &erpanie
dovolenky, ddlezité osobné prekazky v praci podla §141 Zakonnika prace (lekar/lekar
doprovod, PN-ka, OCR-ka) alebo iné vzmysle zdkonnika prace) najneskdr do
2 pracovnych dni po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory sa mzda vyplaca.

Uttovné doklady

a) dodavatel’ské faktiry do odovzdat’ do 3 pracovnych dni od dorugenia na MS,

b) podklad pre vystavenie odberatel'skej faktiry do 5 pracovnych dni od poskytnutia
sluzby,

¢) podklad pre vystavenie odberatel'skej faktiry za stravu do 3 pracovnych dni
nasledujuceho mesiaca,

d) podklad pre vystavenie objednavky 3 pracovné dni vopred pred poZadovanym diiom
vystavenia objednavky ,

¢) podklad k prevodu rézie odovzdat’ posledny defl v mesiaci,

f) vyuétovanie skladu do 5 pracovnych dni nasledujiceho mesiaca,

g) predlozit’ cestovny prikaz na skontrolovanie a zi¢tovanie do 10 pracovnych dni po
skonc€eni pracovnej cesty,

h) vklad stravného v hotovosti na prijmovy tcet (potravinovy) realizovat’ posledny desi
v mesiaci a doklad o vklade doru¢it’ do 3 pracovnych dni,

i) nakup v hotovosti (pokladniéné blo¢ky pripadne faktura) odovzdat’ na spracovanie
pokladne do 7 dni od realizovania nékupu,

Jednotlivé odovzddvané doklady musia spifiat’ naleZitosti podla zdkona o uétovnictve
alebo zakonnika prace.

Poskytovatel' sa zavdzuje priebeZne spracovavat’ odovzdavané doklady a viest' Utovnu
dokumentéciu v stlade s platnymi predpismi, ako aj vnutornymi predpismi a smernicami
o hospodéreni objedndvatel’a.

Ukony stvisiace so vznikom zmenou alebo zanikom pracovného pomeru vo€i Sociélnej
poistovni alebo zdravotnej poistovni zamestnanca zabezpeduje poskytovatel (prihlésenie
a odhlasenie zamestnancov do/zo Socidlnej poistovne). Poskytovatel je povinny
dodrziavat zakonné lehoty na odovzdévanie hlaseni a dafiovych priznani pre dafiovy trad
ahlaseni pre socialnu poistoviiu, prihlasovanie aodhlasovanie zamestnancov do
Socidlnej poistovne a zdravotnej poistovne.

Poskytovatel' vykondva ro¢né zictovania prijmov zamestnancov v zmysle zékona ¢&.
595/2003 Z. z. odani zprijmov , ktory oto poZiadaju v zakonom stanovenej lehote



10.

11.

12.

(do 15. februdra). Objednévatel’ predloZi prislusné dokladu v najbliz§i pracovny den po
15. februari.

Objednavatel’ je povinny oboznamit’ svojich zamestnancom, ¥e zamestnanec je povinny
mu nahlésit’ kazdi zmenu osobnych udajov stvisiacich s pracovnym pomerom /napr.
zdravotna poistoviia, rodinny stav, narodenie dietata, ak si uplatiiuje zékonné naroky
v suvislosti s nimi - bydliska, &islo bankového u&tu, vznik niroku na invalidny, starobny
dochodok/

V pripade ukonéenia pracovného pomeru skon&enim v skiobnej dobe, vypovedou,
okamzZitym skonéenim je objedndvatel povinny oznamit tito skutoénost edte pred
vykonanim prislugného pravneho uikonu.

Doklady tykajuce sa persondlnej a mzdovej agendy predkladd objedndvatel vediicej
oddelenia organizatného a vnitornej spravy. Doklady tykajtce sa Gétovnictva predklada
objednavatel’ vediicej ekonomického oddelenia. Statutir objednavatela podpiSe kazdy
uctovny doklad, tym potvrdzuje, Ze sa jedna o doklad objednavatera.

Poskytovatel' vykonava tthrady za objednavatel'a prostrednictvom internetbankingu na
zéklade 3tatutirom objednavatel’ podpisanych dokladov. Statutar podpisom potvrdzuje
spravnost’ vy8ky a dovodu vykonavanej tihrady na doklade (fakture), ktory predklada na
thradu. PoZiadavku na uhradenie faktiry musi objedndvatel predloZit najneskor 1
pracovny defi vopred pred pozadovanym diiom uhrady. Objednavatel je povinny
predlozit’ faktGru na uhradu najneskoér 2 pracovné dni pred dfiom jej splatnosti,
v opa¢nom pripade poskytovatel' nezodpoveda za sankcie, ktoré by vznikli v dosledku
omeskania s thradou faktiry (dhrada po splatnosti).

IV. Zodpovednost’ zmluvnych stran

Objednavatel sthlasi stym, aby poskytovatel (nim urdeni jeho zamestnanci
spracovavajuci uétovnictvo) mal dispoziéné pravo k bankovému Gétu objednéavatel’a.
Objednavatel disponuje suétom prostrednictvom platobnej karty. Poskytovatel
zodpoveda za riadené vykonanie a véasné vykonanie uhrad faktar dodavatelov a miezd
ainych finanénych narokov zamestnancov. Hmotni zodpovednost vo&i svojim
zamestnancom v zmysle Zakonnika prace vyvodzuje poskytovatel. Poskytovatel
zodpoveda za pripadnu $kodu spdsobenti svojimi zamestnancami voéi objednavatel'ovi.

Objednavatel’ zodpoveda za tplnost’ a spravnost’ dokladov. V pripade, Ze objednavatel
neodovzda nacas vietky doklady nezodpoveda poskytovatel’ za pripadné sankcie ulozené
objednévatelovi z tohto dovodu.

Poskytovatel' je zodpovedny za spravne vedenie uctovnej dokumenticie, za spravne
vystavenie daflového priznania k dani z prijmov pravnickych osob, thrady fakttr, uhrady
miezd zamestnancov, vykonanie roéného zuétovania dane z prijmu fyzickych osob.



4. Poskytovatel’ je zodpovedny za spravne vedenie personalnej a mzdovej dokumentécie, za
prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do socidlnej a prislunej zdravotnej
poistovne.

5. Poskytovatel' sa zavizuje uhradit’ sankcie, ktoré by uloZil dafiovy urad alebo socidlna
poistoviia alebo zdravotna poistoviia objednavatel'ovi za nespravne a vystavené datiové
priznania a za omeskanie s jeho podanim z dévodu na strane poskytovani lebo neskore
plnenie povinnosti vyplyvajucich z datiovych predpisov a zdkona o socidlnom poisteni.

V. Trvanie zmluvy
1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgit.
2. Zmluvu moZno skongit vzdjomnou dohodou zmluvnych stran alebo pisomnou

vypoved'ou bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou tri mesiace plynicou od dia
nasledujuceho po dni doruéenia vypovede.

VI. Ostatné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost jej podpisanim a uginnost’ jej zverejnenim v zmysle §47a
Obgianskeho zakonnika na webovom sidle jednej zo zmluvnych stran.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom vyhotoveni.

3. Zastupcovia strin sa obozndmili s obsahom tejto zmluvy, plne mu porozumeli a na znak
stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

4. Obidve zmluvné strany sa zavizuji zachovavat miganlivost o vetkych skuto€nostiach,
ktoré sa tykaju plnenia predmetu zmluvy

V Puchove diia ..13.12.20109...

Poskytovatel’: Objednavatel’:

........................................................................................................................

JUDr. Katarina Henekova, primatorka Valentinyova Daniela , riaditel’ka



