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ZM'LUYA

pracovnej zdravotnej sluZby

vzatvorend podfa $ 269 ods. 2 Ob6hodn6ho z6konnfka (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich

predpisov, podl'a $ 21 a nasl. z6kona (,.12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdraviapripraci a

o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a podl'a zikona (,.35512007

Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdraviav zneni neskor5ich predpisov

it.I
ZMLTIVNB STN.ANY

1. Objednivatel'
Niizov:
Sfdlo:
ICO:
DIC:

iislo ridtu :

Zastipen6:

Bankov6 spojenie : Prima banka Slovensko, a.s.

(d'alej len obj edn6vatef)

a

2. Poskytovatel'
Niizov:
Sidlo:

Matersk6 Skola

PoLiamal29l126
379t4961

202t745033

7210135001/s600

Mgr. Jarmilou Rolincovou, riaditel'kou

FM Consulting, spol. s r.o.
RuZov6 177919,020 01 Ptchov

36342696

sK2021962184

MS

Opr6vnenie na vykon PZS (,. OPPL-544012006-OJ,vydan6 Uradom verejn6ho zdravotnictva SR

dna21.9.2006

rio:
DIi:
Bankov6 spojenie : dSOB a.s.,

dislo ridtu: 40021s288217500

Spolodnost' zapisandv obchodnom registri Okresn6ho sridu Trendin, oddiel: sro, vl. d.: 15466/R

Zastipen|: MUDr. Mdriou Komorovou, konatefkou spolodnosti

(d'alej len poslgrtovatef)
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PREDMET A OBSAH PLNENIA

Predmetom zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluZby je zabezpedenie a realizilcia
ustanoveni zikona d. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejndho zdravia v zneri
neskor5fch predpisov v srilade s $ 30a a $ 30d. Pracovn6 zdravotnd sluZba poskytuje
zamestn6vatefovi odbornd a poradensk6 sluZby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri pr6ci
qfkonom zdravotn6ho dohfadu, ktoqf tvori dohllad nad pracovn;imi podmienkami a posudzovanie
zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu qfkonom lekarskych preventfvnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci



(1) Pracovn6 zdravotnb sluZba:

Vykon6va dohfad na pracovnymi podmienkami
Hodnoti faktory pr6ce a pracovn6ho prostredia a sp6sob vykon6vania pr6ce z hlladiska ich
moZn6ho vplyvu nazdravie zamestnancov I x rodne

Zisttje expozfciu zamestnancov faklorom pr6ce apracovn6ho prostredia aich moZn6

kombinovand fdinky na zdravie
Hodnotf zdravotnd izik6, ktor6 ohroz,$i zdravie zamestnancov pri pr6ci, apodielia sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestn6vatefa
Navrhuje zamestn6vatefovi opatrenia na znrlenre alebo odstr6nenie izika
Vypracriva n6vrhy nazaraderie pr6c do kateg6rii z hlladiska zdravotnych rizik
Podporuje prispdsobenie pr6ce a pracovnlfch podmienok zamestrancom z hfadiska ochrany

zdravia
Pos$rtuje primeran6 poradenstvo zamestndvatellovi a zamestnancov pri planovanf

aorganizicie pr6ce aodpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania pracovfsk apracovnych
miest a sp6sobu vykonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdravia,
Poskytuje primeran6 poradenstvo pri ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov
pr6ce a pracorm6ho prostredia alebo technol6gii, ktor6 sa pouZivajri alebo pldnujri portZivat

Poskytuje primeran6 poradenstvo pri ochrane zdravia, hygiene, fyziol6giipr6ce a ergon6mii
zridastriuje sa na vypracrivani programu ochrany zdravia a podpory zdravia zamestnancov, na

zlep5ovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zarradeni atechnol6gii zo

zdravotndho hfadiska
spolupracuje pri pos$rtovani inform6cii, vzdel6vania a vychovy v oblasti ochrany zdravia,
hygieny, frziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mie.
spolupracuj e s orgifurmi verej n6ho zdrav otnictx a
zabezpeduje Skolenie - predlekarska prv6 pomoc, bremen6, zobrazovacie jednotky, nzikove

faktory v pracovnom prostredi lx za2 rolq
zabezpedi ,deir zdravia" - meranie TK, BMI, % telesn6ho tuku a poradenstvo v oblasti

zdravotnej problematiky, vplyv pracovn6ho prostredia nazdravie,livotny 1x rodne
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ROZSAH PLNENIA A PLATOBNf PODMIENKY

1.) Na realizitciu pracovnej zdravotnej sluZby v rozsahu uvedenom v dlanku II. tejto ztnluvy,

bola dohovoren6 pau56lna odplata za poslqrtnutri sluZbu 80 € roine + DPH, a bola

stanoven6 dohodou oboch zmluvn;ich striln v zmysle zitkonao cen6ch.

2.) Poskytovatel'bude za pos$rtnut6 sluZby fakturovat' 1 krit roine uvedenlf pau561 .

3.) Vlikony v r6mci dohlladu nad zdravim zamestnancov - preventivne lek6rske

prehliadky, pokiaf budri povinn6, s0 zfuezpedovan6 poskytovatellom a hraden6 osobitne

podlia skutodnych qikonov cestou zmluvnych lekilrov.

4.) Objedn6vatel sa zavdztje zaplatit' faktfru do dia splatnosti. Splatnost' kaidej faktury sa

dojedn6va na 30 kalendrimych dni.

5.) V pripade nedodrZania lehoty splatnosti faktfr je poskytovatel' opr6vnen;i irdtovat'

objedn6vatellovi urok z omeskania zakaidy defi ome5kania vo vy5ke podfa Obchodn6ho

zikowtika 5 13 I 199 I Zb. v platnom zneni.
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pnAva. A povnlNosrl zMluvlyycn srnAx

1.) Objedn6vatel zabezpedf posk5rtovatefovi pristup k potrebnjm inform6ci6m a vytvori
podmienky na vykon PZS azabezpeti stdinnost's jednotlivjmi vedricimi zamestnancami,
zristupcami zamestnancov a bezpednostno-technickou sluZbou.

2.) Zmluvn6 shany zabezpeli4 aby sa k predmetnej dokument6cii nedostali tretie osoby,
z-abezpedia ochranu osobnlich ridajov zamestnancov a ochranu ridajov zdravotnej
dokument6cie' 
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zAvnnniNE UsTANovENIA

l.) Zmluvasauzatvdrana dobu neurditu .

2.) Poslgrtovatel za(inaposkytovat'sluZbu od22.12.2014. Fakturovat' sluZbu zaineprvlkt1t
zaI. polrok 2015.
Zmluw m6Ze vypovedat' ktor6koltek so zmluvnlich str6n a to aj bez udania d6vodu.
V;fpovedn6 lehota je 2 mesiace a zadina plynrit' prrnjm diom nasledujriceho mesiaca po
dorudenf qipovede druhej strane.

Pos$rtovatef m6Ze od zmluvy odstripit'okamZite, ak zisti, Ze objedn6vatell neplni svoje
povinnosti vo vzt'ahu kochrane zdravia pri pr6ci, napriek upozomeniam zo strany
poslqrtovatelaazanrcstnancom hroziv d6sledku tohto neplnenia poskodenie zdravia.

5.) Zmluvuje mozn6 zrusit'aj dohodou oboch zmluvnych st*in.
6.) T6to zmluva sa m6Ze menit' a dopiiat' len pfsomnymi dodatkami po dohode oboch

zmluvnfch stnin.

7') T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach. Objedn6vatel obdrii jedno
vyhotovenie a poskytovatell obdrZi jedno vyhotovenie.

8.) Zmluvaje platnd df,om podpisania .

V Ptchove dna 22.12.2014.

Fftl Consulting, spol. s ,

za poskytovatefa Bu2ov6 177919 zaobjedndvatela
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