ZMLUVA
0 poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, podla § 21 a nasl. zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a zakona &. 355/2007
Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov

CL1
ZMLUVNE STRANY

1. Objednavatel’

Nazov : Materské skola
Sidlo : Nosice 221
I1CO : 36130702

DIC :

Bankové spojenie :
Cislo ugtu :
Zastipena g Alenou Antalovou, riaditel’kou

(dalej len’objednévatel')
a
2. Poskytovatel’

Néazov : FM Consulting, spol. s r.o.
Sidlo : Ruzova 1779/9, 020 01 Puchov

Opravnenie na vykon PZS &. OPPL-5440/2006-0]. vydané Uradom verejného zdravotnictva SR
diia 21.9.2006

ICO : 36342696

DIC: SK 2021962184

Bankové spojenie :  CSOB a.s.,

Cislo uétu: 4002152882/7500

Spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Trenéin, oddiel: Sro, v1. &.: 15466/R
Zastupen4 : MUDr. Mériou Komorovou, konatel'kou spoloénosti

(d'alej len poskytovatel’)

CL1I
PREDMET A OBSAH PLNENIA

Predmetom zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby je zabezpecdenie a realizacia
ustanoveni zékona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v zneni
neskorSich predpisov vsulade s § 30a a § 30d. Pracovna zdravotni sluzba poskytuje
zamestnavatel'ovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci
vykonom zdravotného dohl'adu, ktory tvori dohl'ad nad pracovnymi podmienkami a posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonom lekérskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci



(1) Pracovns zdravotn4 sluzba:

Vykondva dohl'ad ha pracovnymi podmienkamj

Hodnoti faktory prace a pracovného prostredia 2 spdsob vykonvania préce z hl'adiska ich
mozneho vplyvy na zdravie Zamestnancov | x rogne

Zistuje €Xpoziciu zamestnancoy faktorom Prace a pracovného prostredia aich mozng
kombinované u¢inky na zdravie

Hodnoti zdravotne rizika, ktoré ohrozujii zdravie Zamestnancov pri Préaci, a podiel'a sa na
VYpracovani posudky o riziku pre Zamestnavatel’a

Poskytuje primerang poradenstvo zamestnavatel'ovi g5 Zamestnancov  prj pléanovani
a organizacie prace a odpo¢inku Zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a sposoby vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

Poskytuje primerané poradenstvo pri ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktoroy
prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivar
Poskytuje primerané Poradenstvo pri ochrane zdravia, hygiene, fyziologii prace a ergonomii
zu¢astiiuje sa na VyPracuvani programy ochrany zdravia 3 podpory zdravia Zamestnancov, na
zlepSovani Pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariaden; g technolégii zo

spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdeldvania vychovy v oblasti ochrany zdravia,
hygieny, fyziologie, psycholégie prace a ergondmie,

spolup?acuje § organmi verejného zdravotnictya

zabezpeduje Skolenie — predlekarska prva pomoc. bremens, zobrazovacie Jednotky, rizikové
faktory v Pracovnom prostredi 1x z3 2 roky

zabezpe¢i | der zdravia“ — meranje TK, BML, % telesného tuku a poradenstvo v ob]asti
zdravotne; problematiky, Vplyv pracovného prostredia na zdravie, Zivotny 1x rogne

bola dohovorens pausalna odplata za poskytnuti sluzby 40 € rocne + DPH, a bola
Stanovend dohodoy oboch zmluvnych stran v zmysle zakona o cenach,.

2.) Poskytovatel bude za poskytnuté sluzby fakturovag 1 krit ro¢ne uvedeny pausi] .

) Vykony v ramcj dohl'adu nad zdravim Zamestnancoy — preventivne lekarske prehliadky,
pokial' budy povinné, sy zabezpectované poskytovatel'om g hradené osobitne podla

4.) Objednavater 54 zavazuje zaplatit’ faktiry do dna splatnostj. Splatnost’ kazdej faktary sa
dojednava na 30 kalendarnych dnj.

5) vV pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktur je poskytovate[’ opravneny uétovat
objednavatel'ovi urok z omeskania za kazdy den omeskania vo vyske podla Obchodného
zakonnika 513/1991 zb. v platnom znen;.



CLIV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1.) Objednéavatel zabezpe¢i poskytovatel'ovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon PZS a zabezpe¢i sti¢innost’ s jednotlivymi vedicimi zamestnancami,
zastupcami zamestnancov a bezpecnostno-technickou sluzbou.

2.) Zmluvné strany zabezpelia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby,
zabezpeCia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov zdravotnej
dokumentécie.

CLV
ZAVERECNE USTANOVENIA

I.) Zmluva sa uzatvéara na dobu neurditu .

2.) Poskytovatel za¢ina poskytovat’ sluzbu od 22.12.2014.Fakturovat’ sluzbu za¢ne prvy krat
v roku 2015.

3.) Zmluvu méze vypovedat' ktordkol'vek so zmluvnych stran a to aj bez udania dovodu.
Vypovednd lehota je 2 mesiace a za¢ina plynut’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po
doruceni vypovede druhej strane.

4.) Poskytovatel’ m6ze od zmluvy odstupit’ okamzite, ak zisti, Ze objednavatel’ neplni svoje
povinnosti vo vztahu kochrane zdravia pri praci, napriek upozorneniam zo strany
posf(ytovatel’a a zamestnancom hrozi v désledku tohto neplnenia poskodenie zdravia.

(9]
"

Zmluvu je mozné zrusit' aj dohodou oboch zmluvnych strén.
6.) Tato zmluva sa moze menit a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

7.) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach. Objednavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a poskytovatel’ obdrzi jedno vyhotovenie.

8.) Zmluva je platna diiom podpisania .

V Puchove dna 22.12.2014.




