Zmluva o vykonavani itovnictva a personilnej a mzdovej agendy

uzatvorena podla § 51 Obéianskeho zdkonnika

L. Zmluvné strany:

Poskytovatel’:

Nazov: Mesto Pachov

Sidlo: Stefanikova 821/21, Pachov 020 18
ICO: 00317748

DIC: 2020615630

V mene poskytovatel'a: JUDr. Katarina Henekov4, primatorka
Objednsvatel’:

Nazov: Materska $kola, Nosice 221, Pachov
Sidlo: Nosice 221, 020 01 Puchov

ICO: 36130702

DIC: 2021691782

V mene objednavatel'a: Tatiana Pavlacova, riaditel’ka

IL. Predmet zmluvy

Poskytovatel' sa zavézuje bezodplatne vykondvat’ pre objednévatela u&tovnictvo, mzdovia
a personalnu agendu v plnom rozsahu podl'a prisluinych zikonov.

1.

IIL. Povinnosti zmluvnych strin
Poskytovatel' ako zriad'ovatel' objedndvatela vykondva &innosti podla &lanku I. tejto
zmluvy bezodplatne na vlastné néklady.

Objednévatel’ poskytne poskytovatel'ovi vietky potrebné doklady pre plnenie tejto zmluvy
ich fyzickym odovzdanim alebo v elektronickej forme podla dohody s poskytovatel'om.
Objednavatel’ bude predkladat’ nasledovné doklady v nasledovnych terminoch:

Personilne a mzdové podklady

. Doklady alebo udaje siivisiace zo vznikom zmenou alebo skon&enim pracovného

pomeru najneskdr 2 dni pred nastupom nového zamestnanca do zamestnania alebo
zmenou pracovného pomeru alebo 2 dni pred ukondenim pracovného pomeru
zamestnanca dohodou alebo uplynutim pracovného pomeru na dobu urgita alebo 4 dni
pred skondenim v skiSobnej dobe. Objednévatel ozndmi poskytovatelovi vietky
potrebné osobné tidaje zamestnanca (napr. meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu, rod.
Cislo, Cislo bankového Gétu, zdravotnd poistovila, preukaz ZTP, & je poberatelom
déchodku, Studentom, druh préce, rozsah pracovného pomeru, doklad o vzdelani a praxi, a
v pripade skon&enia pracovného pomeru - dévod skondenia v zmysle Zakonnika price)
k spracovaniu pracovno-pravnej dokumentécie (napr. pracovnej zmluvy, dohody
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o skon€eni pracovného pomeru, vypovede, skonéenia pracovného pomeru v skuSobnej
dobe) a k prihlaseniu a odhldseniu do/z poist'ovni. Objednavatel' ozndmi poskytovatel'ovi
vietky potrebné osobné tudaje nezaopatrenych deti a manZelky zamestnanca, ak si
zamestnanec uplatiiuje zdkonné naroky v suvislosti s nimi ( napr. dafiovy bonus).

. Mzdové peklady: evidencia dochadzky zamestnancov, doklady preukazujtice &erpanie
dovolenky, doleZité osobné prekazky v praci podla §141 Zdkonnika prace (lekdr/lekér
doprovod, PN-ka, OCR-ka) alebo iné v zmysle zdkonnika price) najneskér do 2
pracovnych dni po skonceni kalendirneho mesiaca, za ktory sa mzda vyplaca.

Uttovné doklady

a) dodavatel'ské faktiry do odovzdat' do 3 pracovnych dni od dorudenia na MS,

b) podklad pre vystavenie odberatel'skej faktury do 5 pracovnych dni od poskytnutia
sluzby,

¢) podklad pre vystavenie odberatel'skej faktiry za stravua do 3 pracovnych dni
nasledujliceho mesiaca, '

d) podklad pre vystavenie objednavky 3 pracovné dni vopred pred poZadovanym dilom
vystavenia objednavky ,

e) podklad k prevodu réZie odovzdat’ posledny defi v mesiaci,

f) vyaltovanie skladu do 5 pracovnych dni nasledujiceho mesiaca,

g) predlozit’ cestovny prikaz na skontrolovanie a zG&tovanie do 10 pracovnych dni po
skonleni pracovnej cesty,

h) vklad stravného v hotovosti na prijmovy udet (potravinovy) realizovat’ posledny defi
v mesiaci a doklad o vklade dorutit’ do 3 pracovnych dni,

i) néakup v hotovosti (pokladniéné blogky pripadne faktira) odovzdat’ na spracovanie
pokladne do 7 dni od realizovania ndkupu,

Jednotlivé odovzdévané doklady musia spifiat’ naleZitosti podla zékona o Giétovnictve
alebo zékonnika prace.

Poskytovatel' sa zavizuje priebeZne spracovavat’ odovzdavané doklady a viest' u&tovni
dokumentéciu v sulade s platnymi predpismi, ako aj vniitornymi predpismi a smernicami
o hospodareni objednévatela.

Ukony stvisiace so vznikom zmenou alebo zénikom pracovného pomeru voéi Socidlnej
poistovni alebo zdravotnej poist'ovni zamestnanca zabezpetuje poskytovatel’ (prihldsenie
aodhldsenie zamestnancov do/zo Socidlnej poistovne). Poskytovatel je povinny
dodrZiavat’ zdkonné lehoty na odovzdéavanie hléseni a dafiovych priznani pre datiovy trad
a hlaseni pre socidlnu poistoviiu, prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do Sociélnej
poist'ovne a zdravotnej poist'ovne.

Poskytovatel' vykondva roéné zidtovania prijmov zamestnancov v zmysle zdkona &.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov , ktory o to poZiadajii v zdkonom stanovenej lehote (do
15. februdra). Objednavatel’ predloZi prislusné dokladu v najbliz§i pracovny defi po 15.
februari.
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Objednévatel’ je povinny oboznémit’ svojich zamestnancom, %e zamestnanec je povinny
mu nahlasit’ kazdi zmenu osobnych tdajov stvisiacich s pracovnym pomerom /napr.
zdravotna poistoviila, rodinny stav, narodenie dietata, ak si uplatiiuje zdkonné néroky
v stvislosti s nimi - bydliska, ¢islo bankového G&tu, vznik nédroku na invalidny, starobny
déchodok/

V pripade ukongenia pracovného pomeru skondenim v skifobnej dobe, vypovedou,
okamZitym skontenim je objednavatel povinny oznédmif tito skutofnost’ este pred
vykonanim prisluiného pravneho ukonu.

Doklady tykajuice sa personalnej a mzdovej agendy predklada objednévatel’ referentke
personalistiky a referentke miezd a PaM oddelenia organizaéného a vniitornej spravy
k spracovaniu. Doklady tykajiice sa ugtovnictva predkladd objednavatel finantnej
uétovnicke MS a referentke fakturdcie MS ekonomického oddelenia k spracovaniu.
Statutédr objednévatel'a podpiSe kazdy uétovny doklad, tym potvrdzuje, Ze sa jedné o doklad
objednavatela.

Poskytovatel' vykondva thrady za objednavatel'a prostrednictvom internetbankingu na
zdklade Statutdrom objedndvatel’ podpisanych dokladov. Statutdr podpisom potvrdzuje
spravnost’ vySky a dévodu vykonévanej Ghrady na doklade (faktire), ktory predkladé na
thradu. Poziadavku na uhradenie faktiry musi objednavatel predloZif najneskor 1
pracovny deii vopred pred poZadovanym ditom thrady. Objednévatel je povinny predloZif
faktiru na dhradu najneskor 2 pracovné dni pred diiom jej splatnosti, v opagnom pripade
poskytovatel' nezodpoveda za sankcie, ktoré by vznikli v désledku omeskania s Ghradou
faktury (Ghrada po splatnosti).

IV. Zodpovednost’ zmluvnych strdn

Objednévatel' sthlasi stym, aby poskytovatel (nim urdeni jeho zamestnanci
spracovavajlci ctovnictvo) mal dispoziéné pravo k bankovému Gdtu objednavatela.
Objednévatel disponuje s iStom prostrednictvom platobnej karty. Poskytovatel’ zodpoveda
za riadené vykonanie a vdasné vykonanie thrad faktir dodivatelov a miezd a inych
finanénych nirokov zamestnancov. Hmotnti zodpovednost’ vodi svojim zamestnancom v
zmysle Zékonnika price vyvodzuje poskytovatel'. Poskytovatel zodpoveda za pripadnd
Skodu spdsobenti svojimi zamestnancami vodi objednavatel'ovi.

Objednévatel' zodpoved4 za tplnost’ a spravnost’ dokladov. V pripade, e objednavatel’
neodovzdd nadas vietky doklady nezodpoved4 poskytovatel’ za pripadné sankcie uloZené
objednavatel'ovi z tohto dovodu.

Poskytovatel' je zodpovedny za sprdvne vedenie uétovnej dokumentécie, za spravne
vystavenie datiového priznania k dani z prijmov pravnickych osdb, Ghrady faktir, thrady
miezd zamestnancov, vykonanie ro¢ného ziétovania dane z prijmu fyzickych oséb.

Poskytovatel’ je zodpovedny za sprévne vedenie personalnej a mzdovej dokumenticie, za
prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do socidlnej a prisluinej zdravotnej poist'ovne.
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5. Poskytovatel' sa zavizuje uhradit’ sankcie, ktoré by ulozil dafiovy urad alebo socidlna
poistoviia alebo zdravotnd poistoviia objednavatel'ovi za nesprdvne a vystavené datiové
priznania a za omeskanie s jeho podanim z dévodu na strane poskytovani lebo neskoré
plnenie povinnosti vyplyvajucich z dafiovych predpisov a zdkona o socidlnom poisteni.

V. Trvanie zmluvy

1. Zmluva sa uzatvéra na dobu neurcitu.

2. Zmluvu moZno skongit’ vzdjomnou dohodou zmluvnych strén alebo pisomnou vypovedou
bez uvedenia dévodu s vypovednou lehotou tri mesiace plynicou od diia nasledujiiceho po
dni dorucenia vypovede.

VI. Ostatné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobtida platnost’ a Gi¢innost’ jej podpisanim.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdéd zo zmluvnych stran
dostane po jednom vyhotoveni.

3. Zastupcovia stran sa obozndmili s obsahom tejto zmluvy, plne mu porozumeli a na znak
stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

4. Obidve zmluvné strany sa zavizuji zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto&nostiach,
ktoré sa tykaj plnenia predmetu zmluvy
; MATERSKA SKOLA

V Pichove dita 13.12.2019 NOSICE 221

020 01 PUCHOV
160: 36 130 702

Poskytovatel: / y: Objednévatel’:
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JUDr. I&tarina Henekovd, primatorka Tatiana Pavlacovi, riaditel’ka



