Dodatok ¢.2
ku Kolektivnej zmluve 2023-2024

uzatvorenej 03.02.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZPSaV pri Materskej $kole Nosice 221, 020 01 Nosice,
zastipenou predsednickou Ing. Lenkou Krajcoviechovou splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 bod 2B/1 stanov

zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 09.01.2023

Materskou Skolu Nosice 221, 020 01 Pachov
zastipenou Tatianou Pavlacovou, riaditel’kou Skoly

(d’alej zamestnavatel’)

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom upravia zmluvné vzt'ahy vyplyvajice

z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej 03.02.2023.



Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cCerpania,
rozpocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnévatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatel’a.

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pédt dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor  31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ol'ga Valachové a predseda odborovej organizicie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1,00%

- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 0,50 %
° Zostatok SF k 31.decembru 2022 816,07 €
o Predpokladany prijem na rok 2023 990,00 €
o Cerpanie za rok 2022

/regeneracia pracovnej sily/ 700,00 €



Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie /bez zmeny/

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
.0.. €.

2. Socialna vypomoc nenavratna /bez zmeny/

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

v’ pri narodeni diet’at’a,

v pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuji na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolocnej
domadcnosti) do sumy 100 €.

3. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok po preukazani
naroku:

- pri dovfseni 50-teho a 60 roku zivota vo vyske 100 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200 €

- pri PN trvajucej viac ako dva mesiace 50,00 €
4. Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

- kultarne, spoloCenské a Sportové podujatia, pracovné posedania
vo vyske do 50,00 € na osobu

- naregeneraciu pracovnej sily vyplati zamestnavatel’ prispevok v sume do 200,00€
na osobu

2x ro¢ne a to : v mesiaci jul v mzde za mesiac jun

v mesiaci december v mzde za mesiac november



Platnost’ dodatku : ditiom podpisu

Ostatné znenie kolektivnej zmluvy zostdva nezmenené

V Puchove, dna 20.06.2023

odborova organizacia zamestnavatel



