Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve 2022-2025

uzatvorenej diia 1.1.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou OZ PSaV pri Materskej $kole Chmelinec 1411/6 Ptchov,
ICO: 36129682, zastipenou Zuzanou Tomanovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podFa ¢lanku 3 ods. 5 Stanov zakladnej
organizécie a na zaklade splnomocnenia zo dfia 1. januara 2022

a

Materskou 8kolou so sidlom v Puchove, Chmelinec 1411/6, ICO: 36129682, zastiipenou
Dankou Cernigkovou, riaditel’kou skoly

Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole Chmelinec 1411/ 6,
Ptchov ,,na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ktory je jej Statutdrnym organom,
splnomociiuje tymto Zuzanu Tomanovi, predsedu zékladnej organizicie, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestnavatelom o Dodatku
&. 1 ku kolektivnej zmluve na rok 2023,-a splnomociiuje ju k jeho podpisu,

V Puchove 1.1.2023
za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie priji

V Puchove 1.1.2023



V silade s Kolektivnou zmluvou VS 2023
Clanok 2
Znie nasledovne
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa

zvysi od 1.januara 2023 o 7% a od 1.septembra 2023 o dalsich 10%,. Osobitna stupnica
platovych tarif ugitePov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odborovych zamestnancov sa zvySsia

od 1.januara 2023 o 10% a od 1.septembra 2023 o dalich 12%

Obsah dodatku ku kolektivnej zmluve

Zmluvné strany sa tymto dodatkom dohodli, Ze vzdjomne upravia svoje prava a povinnosti
vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej dita 1.1. 2022

- nasledovne:
Clanok 7
Zmluvy sa meni a znie nasledovne

5.Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 25,-€ platovej tarify prvého platového
stuptia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe & 3 OVZ (§ 13 OVZ),

Clanok 7
Zmluvy sa meni a znie nasledovne
20.0dmeny

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deit pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.

Clanok 2
zmluvy sa meni a znie nasledovne
Rozpoéet socialneho fondu na rok 2023

Zostatok SF k 31.decembru 2022............ 2579,58 eur



Clanok 3
Zmluvy sa meni a znie nasledovne
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni dodatku &. 1 k Zmluve v zneni uvedenom dalej v tomto
dodatku:

Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovl socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlne;j situacii v rodine.

Pri amrti rodinného prislugnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sistavne pripravuju na budice
povolanie do skon&enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy ...50....€,

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

“SITAVOVANIE ....veeereveeriereseeaesaeeensaeseosessnessessssssesssessesnssssssssssenns 70-100 €
-zamestnancovi pri dovi§eni 40-roku Zivota........cecvvevininnine 50€
-zamestnancovi pri doviSeni 50-roku Zivota.........cccoeiniininnnne 70 €
-zamestnancovi pri dovi$eni 60-roku Zivota..........ccoviieiiinn 100-150 €
-pri prvom odchode do dochodku.........c.coeviiiiiininiininiiniinnne. 100 €

-pri PN trvajucej viac ako 2 kalendarne mesiace...........cceeeruennn 100-200 €
-priplatok na regeneracill.......ccccvveerieeeernennneenenneeinennennneenenes 50-80 €

-k MDD na jedno diet’a do 10 rokov prispevok

-ak podet P+P/D nepresiahne spolu 7 dni za kalendarny rok, a PN zamestnanca nepresiahne 30
kalenddirnych dni vdanom roku bude zamestnancovi vyplateni benefit vo

Tieto zasady su stcastou KZ

------------



