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I.CAST
Uvod

Mesto Puchov vydava tuto Smernicu o pravidlach uplatfiovania zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispoloCenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 189/2023 Z. z. (Smernica) na zaklade ustanovenia §10 odsek 9 zakona NR SR
€. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej €innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona &. 189/2023 Z. z. (dalej len zakon)

1. Zakon upravuje:

a) poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v sulvislosti s oznamovanim
kriminality podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v
inom obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej
¢innostil) (dalej len ,protispolo¢enska ¢innost*),

b) prava a povinnosti oséb pri oznamovani protispoloenskej €innosti a

c) zriadenie, postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov (dalej len ,urad®).

2. Smernica upravuje podrobnosti o:

i podavani oznameni,
ii. preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
iii.  zachovani mi€anlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby,
iv. evidovani oznameni podla § 11 ods. 1 zakona ,
v.  oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
vi.  spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

vii.  prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni,
viii.  prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Smernica je zavazna pre vSetky fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu u zamestnavatela - Mesto
Puchov, ICO: 00317748, Stefanikova 821/21, 020 18 Plchov alebo u zamestnavatela, ktory je
prispevkovou alebo rozpoctovou organizaciou, zamestnava menej ako 50 zamestnancov a ktorého
zriadovatelom je mesto a mestom zalozené obchodné spolo¢nosti.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701?ucinnost=01.09.2023#poznamky.poznamka-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701?ucinnost=01.09.2023#paragraf-11.odsek-1
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I.EAST

Uéel

(1) Zamestnavatel vydava tuto smernicu v zmysle ustanovenia §10 ods. 9 zakona NR SR ¢&.

(2)

3)

(4)

()

54/2019 Z. z. v zneni zakona &. 189/2023 Z. z. za ucelom upravy podrobnosti o prijimani,
preverovani a evidovani oznameni protispoloenskej €innosti

Zamestnanci maju na zaklade tohto zakona pravo nahlasit protispoloCensku ¢&innost v
podmienkach svojho zamestnavatela externe (Uradu na ochranu oznamovatelov
protispoloCenskej Cinnosti prostrednictvom oznamenia) alebo interne (v ramci vnatorného
systému vybavovania oznameni, ktory je zamestnavatel, pokial je organom verejnej moci
zamestnavajuci najmenej 5 zamestnancov alebo zamestnavatefom minimalne 50
zamestnancov povinny zaviest), pricom zamestnanci maju ako oznamovatelia zaroven pravo
na ochranu pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v sulvislosti s
oznamovanim kriminality alebo protispolocenskej Cinnosti.

Touto Smernicou nie je dotknuta povinnost oznamenia trestného &inu alebo prekazenia
trestného €inu

Oznamovanie protispoloCenskej €innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mi€anlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost micanlivosti v slvislosti s ochranou utajovanych skuto€nosti,
postového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva alebo darnového
tajomstva, ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost mi¢anlivosti v suvislosti
s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost
mi¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost micanlivosti pri poskytovani
pravnych sluzieb.

Nikto nesmie hrozit' odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatela
alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel ovlada, v ktorej ma
ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava
pracovnu ¢innost,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej
ma oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni uloh zodpovednej osoby.

(6) Oznamovatel a osoba podla odseku 4 pism. a) az e) sa neméze vzdat prava na ochranu pred

postihom odvetnym opatrenim.




Interna smernica ID: IS_ 14_01092023
o pravidlach uplatiiovania zakona NR SR ¢&. 54/2019 Z. | Verzia:1 =
z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti gﬁg‘:::sgfgl‘ 01.09.2023
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 189/2023 Z. z.

II.CAST
Definicia zakladnych pojmov
Na ucely prislusného zakona a tejto smernice sa rozumie

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora
v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak
sa dozvedela informacie o protispoloCenskej cCinnosti po€as trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo
v ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoZznost bola odhalena,

4. zverejnila informacie o protispoloCenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah
alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo poc€as trvania pracovnopravneho vztahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, Ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni
a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia podfa § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dévodna obava, Ze protispolocenska Cinnost méze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dbévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni,

b) oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolocenske;
éinnosti,

¢) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavazne;j
protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

d) zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701?ucinnost=01.09.2023#paragraf-10.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701?ucinnost=01.09.2023#paragraf-10.odsek-9
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1. trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2334, §
237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az
268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 3364, §
348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej
30 000 eur,

e) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) inym obdobnym vztahom najma vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, €innost osoby vykonavajucej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zarobkovo &innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto€nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost,

g) organom prisluSnym na prijatie oznamenia urad, prokuratira alebo spravny organ prislusny na
konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolocenskou cinnostou podfa § 2 pism. d) bodu
3 a 4 alebo prislusna institucia, organ, urad alebo agentura Eurépskej Unie,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti kiorej oznamenie smeruje,

i) zamestnavateflom osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom
vztahu,

j) organom verejnej moci
1. Statny organ, obec, vysSi uzemny celok,
2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena statom, obcou alebo vysSim
uzemnym celkom podla osobitného predpisu,3)
3. pravnicka osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom bode,
4. pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje prdvomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy,

k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhlfadom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v dase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Zze uvadzané skutocnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak,

[) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnhopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o
protispoloCenskej Cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla§ 1 ods. 4 pism. a) az
e) spbsobilo alebo mbze spbsobit neopodstatnentd ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajucej vety je najma

1. vypoved alebo okamZzité skon€enie pracovného pomeru,

2. skonéenie v skiSobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurgitu,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-168
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-170b
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-177
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-212
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/#paragraf-221
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odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysSenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného ¢asu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

10 odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.

©oNOhA®

IV. CAST
Osoba zodpovedna za preverenie oznamenia — Zodpovedna osoba

(1) Mesto Puchov, ako organ verejnej moci, v zmysle ustanoveni § 10 ods. 1 a 2 zakona ¢. 54/2019
Z. z. urCuje hlavného kontroléra mesta Puchov zodpovednou osobou k plneniu uloh zamestnavatela
s pdsobnostou pre nasledovné pravnické osoby:

a) Mesto Puchov, (mestsky Grad, mestska kniznica a mestska policia), ICO: 00317748

b) mestom zriadené rozpoctové organizacie so sidlom v Puchove:

e Zakladna $kola, ul. Gorazdova, ICO 35995912,

e Zakladna $kola J. A. Komenského, ICO 35995904,

e Zakladna $kola, Mladeznicka ul., ICO 31202420,

e Zakladna $kola s materskou $kolou, ul. Slovanska, ICO 036125784,
e Zakladna umelecka $kola v Puchove, ICO 36 128 376,

o Materska $kola, Nosice, ICO 361 307 02

e Materska skola, Mladeznicka ul., ICO 361 296 91

o Materska $kola, Chmelinec, ICO 361 296 82

e Materska skola, Poziarna 1291, ICO 379 149 61

o Materska $kola, Poziarna 1292, ICO 361 309 74

o Materska Skola Lienka, ul. 1. mgja, ICO 361 307 11

e Centrum volného &asu Véielka, ul. Sportovcov, ICO 36128546.

b) mestom zalozené pravnické osoby:

¢ MSK Puchov s.r.o., ICO 36332500,

¢ Plchovska kultura, s.r.o., ICO 50648616,

e Plchov servis s.r.o., ICO 44 040 610,

¢ Podnik technickych sluzieb Puchov s.r.o., ICO 36321893
 Mestsky bytovy podnik s.r.o. ICO: 31 632 157

e Autobusova doprava Puchov a. s. ICO: 47133333



Interna smernica ID: IS_ 14_01092023
o pravidlach uplatiiovania zakona NR SR ¢&. 54/2019 Z. | Verzia:1 =
z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti gﬁg‘:::sgf;l‘ 01.09.2023
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 189/2023 Z. z.

(2) Zamestnavatel je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh, pric¢om
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestnavatela alebo
Statutarneho organu materskej spolo¢nosti. Zodpovedna osoba mdze pinit' aj iné ulohy avsak
zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti neviedla
ku konfliktu zaujmov.

(3) Zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu postihovat za vykon jej uloh (ak je zodpovednou
osobou organizacna zlozka, nesmie postihovat zamestnancov, ktori su do nej zaradeni).

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnu
sucinnost; najma je povinny jej poskytnut dostatocné prostriedky potrebné na pinenie tychto
uloh a pristup k osobnym udajom a dokumentom.

(5) Zamestnavatel je tiez povinny priebezne zabezpec€ovat udrziavanie odbornych predpokladov
zodpovednej osoby.

(6) Statutarny organ zamestnavatela uvedeného v ods. 1 je povinny zabezpeéit pre vSetkych
zamestnancov spristupnenie tejto Smernice.

(7) Zodpovedna osoba — hlavny kontrolér pini tlohy v sulade s ustanoveniami § 10 ods. 5az 8 a
§ 11 ods. 1 zakona €. 54/2019 Z. z. v zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z.

V.CAST
Vnutorny (interny) systém preverovania oznameni
Pravidla a spésoby podavania oznameni

(1) Oznamenia je mozné podavat zodpovednej osobe - hlavnému kontrolorovi:
A. pisomne:
a. listom odovzdanym zodpovednej osobe na jej pracovisku

b. listom zaslanym na adresu zamestnavatela: Mesto Puchov, Hlavny kontrolér, Stefanikova
821/21, 020 18 Puchov s oznaéenim ,neotvarat”

c. e-mailom zaslanym na e-mailovu adresu: jozef.motuz@puchov.sk (spdsob dostupny 24
hodin denne/7 dni v tyzdni)

B. Ustne: oznamovatel mdze poziadat o osobné stretnutie v primeranej lehote u zodpovednej osoby

na jej pracovisku- utvar hlavného kontroléra. O oznameni sa vyhotovi pisomny zaznam (zaznam
obsahuje: meno, priezvisko, adresu pobytu oznamovatefla, defi a hodinu vyhotovenia zaznamu,
predmet oznamenia, osobu vo i ktorej oznamenie smeruje, podpis oznamovatela a zodpovednej
osoby)

(2) Neanonymné oznamenie musi obsahovat: — meno a priezvisko oznamovatela, — adresa pobytu
osoby, ktora podala oznamenie, — predmet oznamenia - popis kriminality alebo protispoloCenskej
¢innosti, ktorej sa oznamenie tyka, pripadne i dékazy preukazujuce tieto skuto€nosti. — oznacenie
osoby, voci ktorej oznamenie smeruje.

(3) Anonymné oznamenie nemusi obsahovat: meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela.
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(4) Oznamenie mbze smerovat vocéi viacerym osobam.

(5) Spbsoby podavania oznameni su pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne
dostupnym spdsobom a zoznam tychto spdsobov je zverejneny na pre vSetkych zamestnancov
mestského uradu na nastenke na prizemi mestského uradu. V rozpocCtovych organizaciach a v
obchodnych spolo¢nostiach uvedenych v €l. IV. ods. 1 pism. b) a c) je zverejneny v priestoroch
pristupnych pre vSetkych zamestnancov.

(6) Oznamovatel m6ze dorucit oznamenia aj organom prisluSnym na prijatie oznamenia, ktorymi su
urad, prokuratura alebo spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispolo¢enskou &innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prisluSna institicia, organ, urad
alebo agentura Eurépskej Unie. (Externy systém preverovania oznameni).

VI.CAST
Prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej €innosti.

(1) Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré
by branilo jeho podaniu &i prevereniu. Zamestnavatel potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni
od jeho prijatia. V pripade, ze podanie je anonymné a bolo doru¢ené pisomne postovym
podnikom, zamestnavatel nie je povinny potvrdzovat jeho prijatie nakolko nema udaje na
doru€enia potvrdenia o prijati oznamenia. V pripade, Ze podanie je anonymné, ale podané
elektronickou postou, zamestnavatel potvrdi jeho prijatie odpovedou na adresu elektronickej
posty.

(2) Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloCenskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie,
ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora bude
branit podaniu oznamenia sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu méze povazovat za
zavazneé alebo za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi
bolo branené podat oznamenie, je potrebné, aby sa obratil s touto informaciou priamo na
primatorku mesta.

VIl. CAST
Preverovanie oznameni

(1) V podmienkach zamestnavatela oznamenie preveruje zodpovedna osoba — hlavny kontrolér,
ktora ich v pripade potreby postupi opravnenym subjektom (Statny organ, organ verejnej moci
a verejnej spravy, kontrolné organy, organy Cinné v trestnom konani alebo konani o
priestupkoch a pod.)

(2) Zodpovedna osoba je viazana iba pokynmi Statutdrneho organu zamestnavatela.
Zamestnavatel je povinny umoznit zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej uloh.
Zamestnavatel nesmie postihovat zodpovednu osobu za vykon jej uloh.

(3) Zamestnavatel zodpovednej osoby alebo zodpovedna osoba je povinny prijat a preverit kazdé
oznamenie do 90 dni od jeho prijatia Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
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(4) Zodpovedna osoba pri preverovani vychadza z obsahu oznamenia, bez ohladu na jeho
oznacenie.

(5) Pokial z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podla tejto Smernice a ha vybavenie
podania je prisluSny iny organ verejnej moci alebo iny utvar zamestnavatela, zodpovedna
osoba postupi oznamenie tomu organu alebo utvaru. O tom bezodkladne informuje
oznamovatela.

(6) Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenie do siedmich kalendarnych dni.
(7) Zodpovedna osoba nepreveruje oznamenie v tychto pripadoch:

a) pokial oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe

b) pokial vzhladom na skuto&nosti uvedené v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno
mat pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer zodpovednej
osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym stranam, ktorych
sa oznamenie priamo alebo nepriamo dotyka.

(8) Ak nastane situacia, ze zodpovedna osoba nemdze vykonat’ preverenie oznamenia z dévodov
uvedenych v predchadzajucom odseku alebo z inych objektivnych dévodov, rozhodne o dalSom
postupe primatorka.

(9) V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni, zodpovedna
osoba bez zbyto€ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo upresnenie
s ur€enim lehoty na uskuto€nenie tohto ukonu.

(10) Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom ani dovodom na vyvodzovanie désledkov,
ktoré by oznamovatelovi spésobili ujmu.

(11) Pri preverovani oznameni mdze zodpovedna osoba poziadat o sucinnost’ v tejto veci osobu,
voCi ktorej oznamenie smeruje, zamestnavatela alebo oznamovatela (pokial sa jedna o
neanonymné oznamenie).

(12) Zodpovedna osoba vykonava ukony nevyhnutné na preSetrenie oznameni, je vSak povinna
zabezpecdit' nestrannost a objektivitu vSetkych zu€astnenych stran pri tomto preSetrovani.
Osobu, u ktorej je mozné predpokladat zaujatost vo vztahu k oznamovatelovi, osobe vodi ktorej
oznamenie smeruje, alebo zamestnavatelovi, zodpovedna osoba vyluci z procesu vySetrovania.

(13) O prevereni oznamenia spisuje zodpovedna osoba oproti svojmu podpisu zaznam o
prevereni oznamenia, ktory obsahuje uUdaje z podaného oznamenia, uUdaje o zistenych
skuto€nostiach a opatrenia prijaté pre vyrieSenie predmetu oznamenia (napr. sankcie a pod.).

(14) Pokial zodpovedna osoba dospeje k zaveru, Ze zistené skutoCnosti nasvedcuju tomu, ze
doslo k spachaniu trestného &inu alebo spravneho deliktu, zodpovedna osoba to bezodkladne
oznami prislusny organom. V takomto pripade zodpovedna osoba vyziada od prislusného
organu vysledok vybavenie oznamenia v po jeho doruceni s nim bezodkladne oboznami
oznamovatela.

(15) Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na
vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna
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o tejto skutoCnosti vopred informovat oznamovatela. To neplati, ak by informovanim
oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna
vyZiadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZfiuje osobitny predpis a do desiatich dni
od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatefa.

(16) Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej veci a toto oznamenie neobsahuje nové
skuto€nosti, zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatelovi stanovisko a spbsob
vybavenia pdvodného oznamenia.

VII.CAST
Zachovavanie mil¢éanlivosti

(1) Zamestnavatel, zodpovedna osoba a vSetky osoby, ktoré zodpovedna osoba oslovi v suvislosti
s preSetrovanim oznamenia, su povinni pri preverovani neanonymnych oznameni zachovavat
mi¢anlivost o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie, ato aj po skonceni pracovného
pomeru.

(2) Zodpovedna osoba je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat
mi¢anlivost oznamovatela a totoZnost’ dotknutej osoby; na poskytnutie informacie o totoZnosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost
poskytnut informacie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknutej osoby na
ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

(3) Ak je zdbébvodu objektivneho zistenia skutkového stavu nevyhnutné obsah oznamenia
spristupnit tretej osobe, pouZije sa odpis alebo kopia bez uvedenia osobnych udajov.

IX.CAST
Prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

(1) Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat’ a terminy, dokedy tak ma
spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poZiada o vypracovanie spravy o
prijatych opatreniach prislusny organizacny utvar.

(2) Zamestnavatel (nim povereny prislusny utvar) prijme opatrenia, a to:

a) pisomné opatrenie na napravu nedostatkov alebo

b) disciplinarne a personalne opatrenia podla platného Pracovného poriadku a osobitnych
zakonov z dévodu porudenia pracovnych povinnosti alebo

c) poziada o metodiku Urad na ochranu oznamovatelov vo veci opatrenia a navrhu opatrenia
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X.CAST

Informacie o postupoch urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie oznamenia, o
moznostiach ochrany podla zakona

A) Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania (§3, §4 zakona)

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolodenskej &innosti, ktora je
trestnym €inom, méze podat’ oznamovatel zarovernt s oznamenim alebo poc€as trestného konania;
Ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnhice. Ak sa Ziadost o poskytnutie
ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi
prokuratorovi.

(2) Ziadost o poskytnutie ochrany podfa odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a
pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela; Ziadost’ obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatefa a oznamovatel Ziada o
ochranu aj pre tuto blizku osobu.

(3) Ak prokurator zisti, ze oznamovatel, ktory podal ziadost o poskytnutie ochrany podla § 3 ods. 1,
urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podfa § 7 a tito skuto&nost
pisomne oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a uradu; oznamovatelovi sa spolu s tymto
oznamenim dorui aj pouCenie o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju z postavenia
chraneného oznamovatela. Doru€enim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa
oznamovatel stava chranenym oznamovatelom.

(4) Oznamovatel mdéze namiesto ochrany podfa § 7 poziadat prokuratora o vydanie pisomného
potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie. Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu vyda o tom potvrdenie spolu s pou¢enim o pravach a
povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

(5) Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost o poskytnutie ochrany podfa § 3 ods. 1,
neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi a Uradu pisomne oznami tuto
skuto€nost s uvedenim dévodov neposkytnutia ochrany a s pouenim o moznosti preskumat
neposkytnutie ochrany podla odseku 4.

(6) Oznamovatel, ktorému sa podla odseku 3 neposkytla ochrana, méze do 15 dni od doruéenia
oznamenia podla odseku 3 poziadat sam alebo prostrednictvom uradu nadriadeného prokuratora,
aby preskumal dévody neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny prokurator do 15 dni od
dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podla § 7 a tuto skuto€nost pisomne oznami
oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu, alebo v tejto lehote oznami oznamovatelovi alebo
Uradu, Zze oznamovatel neurobil kvalifikované oznamenie.

B) Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte (§ 5, § 6 zakona)

(1) Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispoloenskej &innosti, ktora je
spravnym deliktom, mdze podat oznamovatel zaroveri s oznamenim alebo pofas konania o
spravnom delikte; Ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do zapisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte (dalej len ,spravny organ“). Ak sa ziadost
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0 poskytnutie ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi
organu prislusnému podla prvej vety.

(2) Ziadost o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a
pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela; Ziadost’ obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu
istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel ziada o
ochranu aj pre tuto blizku osobu.

(3) Ak spravny organ zisti, Zze oznamovatel, ktory podal ziadost o poskytnutie ochrany podla § 5
ods. 1, urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi poskytne ochranu podfa § 7 a
tuto skutoCnost pisomne oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu; oznamovatelovi sa
spolu s oznamenim doruci aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatelovi vyplyvaju
z postavenia chraneného oznamovatela. DoruCenim tohto oznamenia zamestnavatelovi sa
oznamovatel stava chranenym oznamovatelom.

(4) Oznamovatel mbéze namiesto ochrany podla § 7 poziadat spravny organ o vydanie pisomného
potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie. Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel urobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi vyda o tom potvrdenie spolu s pou¢enim o
pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

(5) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal Ziadost o poskytnutie ochrany podla § 5
ods. 1, neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi a Uradu pisomne oznami
tuto skuto€nost s uvedenim dbévodov neposkytnutia ochrany a s pou¢enim o moznosti preskumat
neposkytnutie ochrany podla odseku 4.

(6) Oznamovatel, ktorému sa podfa odseku 3 neposkytla ochrana, m6ze do 15 dni od dorucenia
oznamenia podla odseku 3 poZiadat sam alebo prostrednictvom uradu nadriadeny spravny organ,
aby preskumal dévody neposkytnutia ochrany podla odseku 3. Nadriadeny spravny organ do 15 dni
od dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podla § 7 a tuto skuto€nost’ pisomne oznami
oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu, alebo v tejto lehote oznami oznamovatelovi alebo
Uradu, ze oznamovatel neurobil kvalifikované oznamenie.

(7) Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postupi vec inému organu na konanie o spravnom delikte
po podani Ziadosti o poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie ochrany aj bez podania
dalSej ziadosti o poskytnutie ochrany.

C) Ochrana oznamovatel'a pri oznamovani zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti (§ 7 zakona)

(1) Zamestnavatel méze urobit pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len ,pracovnopravny ukon) voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so
suhlasom uradu; vo€i chranenému oznamovatelovi, ktorym je profesionalny vojak, sa suhlas uradu
vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny predpis. Suhlas Uradu sa nevyzaduje, ak sa
pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon suvisiaci so
skon€enim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom pravnej skutoCnosti, ktora nezavisi od
postdenia zamestnavatela.®)

(2) Zamestnavatel podava Ziadost o udelenie suhlasu tradu. Ziadost o udelenie suhlasu obsahuje
a) oznaCenie zamestnavatela,
b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,
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¢) oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada suhlas uradu,
d) oddévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

(3) Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie suhlasu umozni chranenému
oznamovatelovi vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu ukonu.

(4) V jednoduchych veciach, najma ak mozno rozhodnut’ len na zaklade ziadosti zamestnavatela a
vyjadrenia chraneného oznamovatela, urad rozhodne o ziadosti o udelenie suhlasu bezodkladne. V
ostatnych veciach rozhodne urad do 30 dni odo dna doruCenia ziadosti o udelenie suhlasu.

(5) Urad udeli stihlas s navrhovanym pracovnopravnym Gkonom zamestnavatela voéi chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny ukon nema ziadnu
pric¢innu suvislost s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost o udelenie suhlasu zamietne.

(6) Proti rozhodnutiu uradu o Ziadosti o udelenie suhlasu nemozno podat’ odvolanie.

(7) Od podania ziadosti zamestnavatela o udelenie suhlasu uradu do pravoplatného rozhodnutia o
Ziadosti o udelenie suhlasu zamestnavatelovi lehoty a skuSobné doby podla osobitnych
predpisov®) neplynd.

(8) Pravny ukon, na ktory urad neudelil suhlas, je neplatny.

D) Zanik ochrany oznamovatela (§8 zakona)

(1) Ochrana oznamovatela poskytovana podla § 7 zanika
a) dorucenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany Uradu,
b) skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,
¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skonci postupenim veci inému organu,
d) odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny €in
krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo
e) doruéenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa
preukaze, Ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

(2) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. a) urad bezodkladne pisomne oznami zamestnavatelovi a
organu, ktory poskytol ochranu.

(3) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. b) zamestnavatel bezodkladne pisomne oznami Uradu a
organu, ktory poskytol ochranu.

(4) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. c) alebo pism. d) organ, ktory poskytol ochranu,
bezodkladne pisomne oznami Uradu, zamestnavatelovi a chranenému oznamovatelovi.

(5) Zanik ochrany podla odseku 1 pism. €) organ, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne
oznami Uradu a chranenému oznamovatelovi.

E) Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tukonu
(1) Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voli nemu urobeny

pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, mdze poziadat urad do 15 dni odo dia, ked sa dozvedel
0 pracovnopravnom ukone, o pozastavenie u€innosti tohto pracovnopravneho ukonu.
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(2) Urad bezodkladne pozastavi uginnost pracovnopravneho Gkonu podla odseku 1, ak bola
dodrzana lehota podla odseku 1 a ak zamestnavatel v primeranej lehote urCenej uradom
nepreukaze, Ze pracovnopravny tkon nema pri¢innu suvislost' s oznamenim. Urad vyda potvrdenie
0 pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho ukonu a doruci ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi.

(3) V potvrdeni podla odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt oznamovatela,
oznacenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého ucinnost je pozastavena. Ak urad
nevyhovie Ziadosti podla odseku 1, pisomne oznami oznamovatelovi dévody, pre ktoré nepozastavil
ucinnost pracovnopravneho ukonu.

(4) Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa zacina dfiom doru€enia potvrdenia podla
odseku 2 oznamovatefovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim
ucinnosti odklada vykonatelnost.

(5) Urad oznamovatela pri dorugeni potvrdenia podla odseku 2 pisomne poudi o moznosti podat
na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch podla odseku 6.

(6) Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skondi uplynutim 30 dni od doruéenia
potvrdenia podla odseku 2 oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho ukonu
predizuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane vztahuju aj na osoby podla ¢lanku Il odsek 5 tejto
Smernice.

XI. CAST Evidencia oznameni

(1) Zodpovedna osoba je podla § 11 ods. 1 predmetného zakona povinna po dobu 3 rokov odo dia
doru€enia oznamenia viest evidenciu oznameni za zamestnavatelov uvedenych v €l. IV bod 1
v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala oznamenie (ak ide o anonymné
oznamenie, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie),

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

€) datum skonc&enia preverenia oznamenia.

XII. CAST Ochrana osobnych tdajov

(1) Pri oznamovani dochadza aj k spractuvaniu osobnych udajov fyzickych oséb a teda aj k aplikacii
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov a zakona NR SR &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov (dalej len ,Nariadenie a zakon®).

(2) V suvislosti s oznamovanim protispoloenskej €innosti sa zamestnavatel zodpovednej osoby v
zmysle Nariadenia a zakona povaZzuje za prevadzkovatela, ktory na zaklade ucelu vymedzeného


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20230701?ucinnost=07.09.2023#paragraf-1.odsek-4

Interna smernica ID: IS_ 14_01092023
o pravidlach uplatiiovania zakona NR SR ¢&. 54/2019 Z. | Verzia:1 =
z. 0 ochrane oznamovatelov protispoloenskej ¢innosti gﬁg‘:::stl;’/dz‘lol'og'2023
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 189/2023 Z. z.

zakonom NR SR €. 54/2019 Z. z. spracuva osobné udaje dotknutych osdb (oznamovatelov a dalSich
os0Ob, ktorych sa oznamenie tyka).

(3) Zamestnavatel (prevadzkovatel) musi prijat potrebné personalne, organizacné a technické
zabezpelenia smerujuce k zabezpeceniu ochrany osobnych udajov dotknutych oséb pri ich
spracuvani.

(4) Na zabezpecenie bezpelnosti spracuvania osobnych udajov pre ucel preSetrovania oznameni
podla zakona NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa vztahuju prava a povinnosti prevadzkovatela podla
Nariadenia a zakona.

(5) Na osoby, ktorych osobné udaje sa spracuvaju pre ucel preSetrovania oznameni podla zakona
NR SR €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov sa vztahuju prava dotknutej osoby podla Nariadenia a zadkona. Poskytnutie
vSetkych informacii dotknutej osobe podla ¢l. 13 Nariadenia tvori prilohu €. 1 tejto Smernice.

(6) Osoby, ktoré v podmienkach prevadzkovatela spracuvaju osobné udaje oznamovatelov a
dalSich oséb, ktorych sa oznamenie tyka, su povaZzované za opravnené osoby a musia byt nalezité
poverené a poucené ako osoby opravnené na spracuvanie osobnych udajov v sulade s Nariadenim
a zakonom.

(7) Zakon ¢&. 54/2019 Z. z. je osobitnym zakonom, ktory je pravnym zakladom na spracuvanie
osobnych udajov fyzickych osdb (osobné tdaje v rozsahu ustanovenom tymto osobitnym predpisom
sa spracuvaju bez suhlasu dotknutych osdb)

(8) Zodpovednou osobou podla zakona €. 54/2019 Z. z. sa nerozumie zodpovedna osoba podla
Nariadenia a zakona.

(9) Zamestnavatel a zodpovedna osoba su povinni pri preverovani oznameni zachovavat
mi¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela.

(10) Oznamovanie protispolo¢enskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mi€anlivost ani za poruSenie povinnosti zachovavat mi€anlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mi¢anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto€nosti, postového
tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo
dafiového tajomstva, ochranou dévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost mi¢anlivosti v
suvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost
mi¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost mi¢anlivosti pri poskytovani
pravnych sluzieb.

(11) Urad na ochranu oznamovatelov protispolo&enskej &innosti je opravneny v zmysle § 22 zakona
NR SR ¢&. 54/2019 Z. z. spracuvat’ osobné udaje v rozsahu potrebnom na pinenie jeho uloh.
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XIll. CAST Zavereéné ustanovenia

(1) Tato Smernica je zavazna pre vsetky fyzické osoby v pracovno-pravnom ako aj zmluvnom
vztahu s Mesto Puchov, ICO: 00317748, Stefanikova 821/21, 020 18 Puchov alebo s mestom
zriadenych alebo zaloZenych pravnickych osob.

(2) Tato Smernica rusi a nahradza Smernicu o pravidlach uplatfiovania zakona NR SR €. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatefov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v podmienkach: Mesto Pichov mestom zriadené pravnické osoby mestom zalozené
pravnické osoby, IS_06-30092019.

(3) Tato Smernica nadobuda uéinnost diiom 01. septembra 2023.

V Puchove dia 28. 8. 2023

Odtlacok peciatky JUDr. Katarina HENEKOVA, M.B.A.
primatorka
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Priloha &. 1 Smernice: ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV v zmysle ¢&lanku 13 a
prislugnych recitalov Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sbb pri spracuvani osobnych udajov a o voflnom pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenie®) a
zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych udajov*)

Ugelmi spractivania osobnych Gdajov st dévody, pre ktoré sa spractvaji osobné udaje dotknutych
0sbb (oznamovatelov; oséb, proti ktorym oznamenie smeruje) v nasich informacnych systémoch na
presne uréenych pravnych zakladoch. Ugely si konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené,
pricom pri spracuvani osobnych udajov dotknutych oséb dodrziavame zasadu zakonnosti podfla
¢lanku 6 Nariadenia: OZNAMENIA PODLA ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE
OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI
NIEKTORYCH ZAKONOV

Ugel spractivania osobnych tdajov : Pre$etrovanie oznameni podla zakona NR SR &. 54/2019 Z. z.
0 ochrane oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému: IS Oznamenia podla zakona NR SR €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Pravny zaklad: Zakon NR SR €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov: organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhraniény prenos os. Udajov: Neuskuto&fiuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov: 3 roky odo diia doruéenia oznamenia

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: NeuskutoCriuje sa
Kategorie dotknutych oséb: — oznamovatel, — osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné udaje v nasich informaénych systémoch pre
konkrétne vymedzené ucely si m&zu uplatnit pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) Pravo na pristup k osobnym udajom —ide o pravo ziskat potvrdenie o tom, &i sa spracuvaju Vase

osobné udaje ako aj pravo ziskat pristup k tymto udajom, a to v rozsahu ucelov a doby spracuvania,
kategoérie dotknutych osobnych udajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom automatickom
spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania. Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktora Ziada o pristup k udajom,
najma v suvislosti s on-line sluzbami a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie neuplnych osobnych udajov (¢lanok 16, recital 65
Nariadenia).

c¢) Pravo na vymaz — ,zabudnutie® tych osobnych udajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely, na ktoré
sa ziskali a spracuvali; pri odvolani suhlasu, na zaklade ktorého sa spracuvanie vykonava; pri
nezadkonnom spracuvani; ak sa osobné udaje ziskavali v suvislosti s ponukou informacnej
spoloCnosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢&lanku 17, recital 65, 66
Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spraclvania je mozné uplatnit, ak ako dotknutd osoba napadnete
spravnost osobnych udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle Clanku 18, recitalu 67 Nariadenia, a to
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formou doCasného presunutia vybranych osobnych uUdajov do iného systému spracuvania,
zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranych osobnym udajov alebo doCasné odstranenie
spracuvania.

e) Pravo na prenosnost osobnych udajov je pravo Vami poskytnuté osobné udaje do naSich
informacnych systémov na zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatelovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate, pokial je to
technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitalu 68 Nariadenia v pripade, ak sa
spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatiiovanim tohto prava nie je dotknuty
¢lanok 17 Nariadenia. Pravo na prenosnost’ udajov sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako
prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate ako
dotknuta osoba pravo podat v zmysle &lanku 77 Nariadenia staznost Uradu na ochranu osobnych
udajov SR, ak sa domnievate, Ze spracuvanie osobnych udajov, ktoré sa Vas tykaju, je v rozpore s
Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych udajov.

Ako dotknuta osoba mate tiez pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa konkrétnej
situacie proti spracuvaniu Vasich osobnych udajov, taktiez ak je spracuvanie nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme ako prevadzkovatel alebo tretia strana (okrem spracuvania
vykonavanom organmi verejnej moci pri plneni ich uloh), s vynimkou pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si
vyzaduju ochranu osobnych Udajov (najma ak je dotknutou osobou dieta).

Mesto Puchov, ICO: 00317748, Stefanikova 821/21, 020 18 Puchov prijala ako prevadzkovatel
informacného systému vSetky primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia za uc¢elom
maximalnej ochrany Vasich osobnych udajov s cielom v €o najvacsej miere znizit riziko ich zneuZitia,
uniku a podobne. V zmysle nadej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym
osobam oznamujeme, Ze ak nastane situacia, ze ako prevadzkovatel porusime ochranu Vasich
osobnych udajov spdsobom, ktorym pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych oséb, bez zbytocného odkladu Vam tato skuto€nost oznamime.

UPOZORNENIE: z dévodu dodrziavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné
udaje nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie Ucelu ich spracuvania.
Neposkytnutie povinnych udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy méZze mat za nasledok
neuzavretie zmluvného vztahu. V pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou Vasich
osobnych udajov vratane uplatnenia Vasich prav v zmysle Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
udajov Vas prosime, aby ste nas kontaktovali alebo sa obratte na nasu zodpovednu osobu: CUBS
plus, s.r.o., Mudrofova 29, 040 01 KoSice, kontakt: oou@cubsplus.sk
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