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 primátorka mesta
Materská škola Chmelinec 1411/6 , Púchov
Správa o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti
1.
a) Základné identifikačné údaje o škole
1. názov školy: materská škola 

2. adresa školy: Chmelinec 1411/6, 020 01 Púchov
3. telefónne číslo školy: 0911342204
4. internetová adresa školy: mschmelinecpuchov@centrum.sk
5. zriaďovateľ školy: Mesto Púchov

6. mená vedúcich pracovníkov školy s určením ich funkcie: 
· Danka Černičková – riaditeľ školy

· Mgr. Andrea Golejová – zástupca  riaditeľa
· Mária Dorociaková– vedúca  ŠJ

7. údaje o Rade školy a iných poradných orgánoch školy:
Rada školy pracovala pod vedením p.  Dariny Čeligovej v tomto zložení:
· 
Darina Čeligová                   za pedagogických zamestnancov

· Mária Dorociaková

za nepedagogických
· MVDr. Veronika Bačová
za rodičov

· Juraj Luhový


za rodičov

· Ing. Katarína Jánošková
za rodičov

· Ing. Lukáš Ranik

za zriaďovateľa

· Ing. Miloš Svoboda

za zriaďovateľa
 Výbor ZRŠ pracoval s 9 členmi pod vedením Ing.Arch. PhD.  Lenky Kodadovej v tomto zložení:

· Mária Javorková


podpredseda

· Slávka Lalíková


tajomník


· Ľudmila Kováčiková


pokladník

· Petra Jantošová


člen

· Bc. Kristína Haliaková

člen
Revízna komisia:

· Pharm.Dr. Katarína Matúšková
· Mgr. Michaela Drieniková

Metodické združenie pracovalo pod vedením Tatiany Marmanovej,  s aktívnou  účasťou všetkých pedagógov školy.
Tieto poradné orgány sa schádzali podľa potreby.

b) Údaje o počte žiakov školy vrátane žiakov so ŠVVP
V školskom roku 2019/2020  navštevovalo  MŠ 108 detí, z toho  38 predškolákov, 5 detí s odloženou školskou dochádzkou, 1 dieťa so ŠVVP.
c)  Údaje o počte zapísaných žiakov prvého ročníka ZŠ

zapísaných:  
38 detí

prijatých:

35 detí

odložená povinná školská dochádzka: 3 deti
d)  Údaje o počte  prijatých žiakov do prvého ročníka SŠ

e)  Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov
f)  Zoznam študijných a učebných odborov

g) Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačných predpokladov pedagogických  zamestnancov školy

     Celkový počet zamestnancov: 17 + 2
 -
9 kvalifikovaných pedagogických zamestnancov
-
1 nekvalifikovaný pedagogický zamestnanec
-
7 prevádzkových zamestnancov
-
1 pracovník školskej kuchyne zamestnaný cez projekt  "Pracuj v školskej kuchyni"
-
1 aktivačný pracovník, ktorý zabezpečuje práce v záhrade a  práce údržbárskeho   
charakteru
h) Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy
· 1 pedagogický zamestnanec ukončil funkčné vzdelávanie- základný modul: "Profesionalizácia práce vedúceho pedagogického zamestnanca" , MPC Trenčín
· 1 pedagogický zamestnanec pokračoval v štúdiu  - odbor: "Učiteľstvo pre materské školy a vychovávateľstvo" - 2. ročník
· 2 pedagogickí zamestnanci absolvovali a úspešne ukončili adaptačné vzdelávanie
·  10 pedagogickí zamestnanci  absolvovali aktualizačné vzdelávanie podľa  Ročného plánu profesijného rozvoja na šk. rok 2019/2020 
· Nová legislatíva v podmienkach MŠ

· GDPR v školskej praxi

· Autoevalvácia MŠ

· Logopedická a špeciálno- pedagogická intervencia v MŠ

     i) Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti
JESEŇ
	Slávnostné otvorenie školského roka

	Deň gramotnosti - aktivity realizované v literárne podnetnom prostredí

	Týždeň mobility:"Na kolesách a kolieskach!"

	Privítanie nových detí: "MAXI- koncert  Čumpelovci" - príspevok sponzora  

	Deň stromov "Môj strom"

	Deň  materských škôl:    "Veselá škôlka"
· hudobno-vzdel. koncert  "Naša Zem"

· maľovanie  na fóliu

	ZIMA

	Advent v materskej škole  

Rozprávkové Vianoce 2019 - slávnostné rozsvietenie vianočného stromčeka

	Vianočná pekáreň / tvorivé dielne

	Mikuláš s Divadlom Etudy

	Vianočný stromček pre zvieratká

	Vianočné pozdravy

	

	Fašiangy v MŠ:

	Ľudové tradície a zvyky: Výchovný koncert    "Spievaj, že si spievaj"

	Fašiangový karneval

Akcie MŠ boli prerušené z dôvodu pandémie COVID -19

	LETO

	Rozlúčka s predškolákmi

	Rozlúčková párty s  Ujom Ľubom
Kúpanie v bazéne

	

	AKCIE REALIZOVANÉ  V SPOLUPRÁCI S MESTOM  PÚCHOV a CVČ

	Korčuliarsky výcvik

	Krúžok AJ - 4. a  5.  trieda
PREZENTÁCIA NA VEREJNOSTI
 Jarmoky a spoločné akcie boli zrušené z dôvodu pandémie.
Akcie tried  boli prezentované na facebookovej  stránke školy v uzavretej skupine a všetky informácie boli  uverejňované a priebežne aktualizované na web stránke školy.


	


      j)  Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená
· „Školské ovocie“
· „Školské mlieko“

· „Recyklohry“ –   zber nefunkčných drobných elektrospotrebičov a tonerov
· „Dajme spolu gól“ – športové aktivity so Slovenským futbalovým zväzom

· Logopedická a špeciálno-pedagogická intervencia "HELP DYS"
· "Zdravý úsmev" - dentálna hygiena  :  Dental Alarm - neukončený z dôvodu pandémie.
k)  Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti

      V školskom roku 2019/2020  nebola vykonaná inšpekčná činnosť Štátnou školskou inšpekciou v našej škole.

l) Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy

     MŠ má 4 pavilóny, 5 tried. Ku každej triede patrí  šatňa, jedáleň, kuchynka na výdaj jedál, spálňa a hygienické zariadenie. Všetky sociálne zariadenia sú zrenovované, úplnou rekonštrukciou prešla 1 kuchynka, nábytok je vymenený v 4 triedach a v 4 šatniach. Výplne balkónov sú vymenené v 2 triedach, výmena plota pokračuje priebežne.  Zariadenie v hospodárskom pavilóne, vrátene kuchyne a práčovne vyžaduje  úplnú rekonštrukciu, stavebné úpravy, vrátane výmeny dverí, podláh, prahov, ošetrenia stien... 

Areál školského dvora je plne funkčný, hrové prvky sú certifikované   s pravidelnou údržbou. Zeleň prešla odborným posúdením z hľadiska bezpečnosti, nevhodné dreviny boli nahradené náhradnou výsadbou.
Z dôvodu šírenia pandémie COVID 19 sme zabezpečili dezinfekčné prostriedky, dezinfekčné stojany, teplomery, rukavice, ochranné štíty a ochranné rúška. Z
m)  Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti za rok 2019
 


Z originálnych kompetencií 
· na prevádzku MŠ:   26722,68 EUR + 18 877,98 EUR vlastné príjmy
· mzdy a odvody:  248 178,50 EUR + 1 041,92 vlastné príjmy
· na predškolákov: 6 906,00 EUR
· plavecký výcvik: : 1 025,00 EUR
· za prax štud.: 47,23 EUR
· PN: 1 486,02 EUR

Kapitálové výdavky
· rekonštrukcia balkónov  2 319,72 EUR  vlastné príjmy+ kúpa elektrického kompostéra 1858,80 EUR dotácia z MsÚ

· Príjmy:
- od rodičov na čiastočnú úhradu: 11 690,00 EUR
- prenájom: 265,55 EUR
- réžia: 8 010,36 EUR
- dobropisy: 855,53 EUR
- za prax štud.: 47,23 EUR
-  pranie: 325,03 EUR
 - projekt Dajme spolu gól: 350,00 EUR
- projekt z ÚPSVaR - Projekt "Pracuj v školskej kuchyni":  1 457,31 EUR

n) Koncepčný  zámer rozvoja školy na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia
V školskom roku 2019/2020 sme  vychádzali z požiadaviek MŠ SR  definovaných v Pedagogicko-organizačných pokynoch na príslušný školský rok ako aj z vízie  a koncepcie rozvoja školy. Pokračovali sme v budovaní modernej  vzdelávacej inštitúcie, ktorá je miestom  šťastných, tvorivých detí a spokojných zamestnancov so záujmom o vlastný sebarozvoj.
Naplnenie tejto vízie  realizujeme prostredníctvom plnenia čiastkových cieľov, ktoré sa týkajú  viacerých oblastí životy školy.

Oblasť výchovy a vzdelávania:

 Činnosť metodického združenia sme zamerali na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu, hospitačnú činnosť a motivačný rozhovor sme využili ako efektívny nástroj  monitoringu výsledkov detí  a efektivity práce učiteľov. K rozvoju jednotlivých typov  gramotnosti na úrovni materskej školy sme pristúpili  uplatňovaním aktivizujúcich metód, prenos skúseností  sme zabezpečili  v spolupráci s Metodickým združením.
V rámci environmentálnej výchovy sme viedli deti a rodičov k uvedomelej spotrebe zdrojov a  k utváraniu  povedomia o separácii odpadov vrátane  elektroodpadu. Našim cieľom je vytvoriť u detí  správny postoj k životnému prostrediu  prostredníctvom zberu, tvorivých aktivít, divadelných predstavení, riešením úloh v pracovných zošitoch a zapojením sa do projektu Recyklohry.  

Rozvoj finančnej gramotnosti na úrovni predprimárneho  vzdelávania sme  realizovali prostredníctvom dávnejšie vypracovaného  projektu Proxíkova Euroakadémia. 
 V spolupráci s lektormi CVČ sme zabezpečili deťom vyučovanie  anglického jazyka.
Podporili sme   ideu "Zdravý životný štýl" spoluprácou s MŠK, prostredníctvom projektu "Dajme spolu gól", účasťou na korčuliarskom výcviku a vhodným spôsobom stravovania.

Zvýšenú pozornosť sme venovali rozličným formám sebahodnotenia detí. 
Personálna oblasť:

Úroveň profesionality učiteľov je  výsledkom  Plánu profesijného rozvoja 2019-2023, ktorého súčasťou je aj Ročný plán a Program profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov, ktorý  kopíruje potreby  pedagogickej praxe a  profesijné zameranie  pedagogických zamestnancov. Na základe  poznatkov a informácií získaných účasťou na  vzdelávaní sme viac  využívali metódy zážitkového učenia, bádateľské aktivity a experimenty. 
Aktualizačné vzdelávanie sme zabezpečili z vlastných zdrojov, podporili sme využitie webinárov a online školení.  Za nedostatočné považujeme niektoré digitálne  zručnosti pedagógov.

Oblasť riadenia, marketing školy:
Podporili sme  pozíciu  metodického združenia, pedagogickej rady a odborovej organizácie pri riadení školy v zmysle ich spoluúčasti a spolupráce.
Pokračovali  sme v spolupráci so súkromným  špeciálno- pedagogickým centrom             " HELP DYS", čím sme zabezpečili  logopedickú a špeciálno-pedagogickú intervenciu  priamo v MŠ, ktorá napĺňa potrebu diagnostiky a včasnej prevencie porúch reči, učenia   a správania sa detí.   V budúcnosti by sme chceli posilniť kompetencie triednych učiteľov  predovšetkým v oblasti  správy  a registratúry triednej agendy.

Materiálno-technické vybavenie:

Obnova zariadenia, výmena nábytku, balkónových výplní,  oprava záhradných  lavičiek a hracích prvkov na školskom dvore, výmena pračky, zakúpenie  elektrického kompostera na bio odpad... sú súčasťou naplnenia vízie školy v zmysle zabezpečenia hygieny, bezpečnosti či estetického zážitku.
Kabinet  učebných pomôcok sme rozšírili o pomôcky  podporujúce bádateľské činnosti a experimenty, čím sme podporili využívanie  didaktických metód na báze konštruktivizmu.
K dnešnému dňu sa nám nepodarilo získať finančné zdroje na  rekonštrukciu hospodárskeho pavilónu,  ukončenie rekonštrukcie plota a  balkónových výplní, čo bude predmetom ďalšieho riešenia v budúcnosti.
o)  Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, v ktorých sú nedostatky,  návrhy a opatrenia
SWOT analýza školy
SILNÉ STRÁNKY

  
· kvalifikovanosť učiteliek, ich vzájomná komunikácia  a  spolupráca
· koncepčný zámer rozvoja školy

· participácia  poradných orgánov školy na riadení  – MZ , RŠ, Pedagogická rada


· veľký dvor vhodný pre rekreačnú činnosť, jeho členitosť a vybavenie podľa zón (oddychová, športová, kultúrna, tvorivá...)
· dopravné ihrisko
· altán  s  celoročným využitím 
· zabezpečenie aktualizačného vzdelávania  pedagogických zamestnancov z interných zdrojov školy 
· sebestačnosť pri správe web stránky školy
· atraktívne ponuky akcií MŠ, tvorivý prístup k ich realizácii
· opätovná registrácii RZ za účelom získania 2% z dane

· schopnosť riadenej autoevalvácie  v oblasti ŠkVP
· výborná spolupráca so zriaďovateľom
SLABÉ STRÁNKY

· ŠKV  Levík spoznáva  (reedícia ukončená 30.8. 2020)
· účasť na projektoch
· obmedzené finančné zdroje na nákup nových, modernejších pomôcok, materiálneho zabezpečenia do všetkých tried  

· nedostatky v hospodárskom pavilóne, predovšetkým v kuchyni - nedostatočné finančné zdroje na nevyhnutnú rekonštrukciu 
· nedostatočné finančné zdroje na odmeňovanie a motiváciu pedagogických a nepedagogických zamestnancov , absencia  akýchkoľvek benefitov pre zamestnancov
· zvyšovanie výdavkov na prevádzku MŠ
· nedostatky  v organizačnom zabezpečení chodu školy v dôsledku náhlych organizačných zmien a pokynov
· Konečné spracovanie SWOT analýzy

Výsledok SWOT analýzy určuje: 
· čo potrebujeme zlepšiť
· v čom sme úspešní 
·  aké máme príležitosti 
·  aké riziká nám hrozia 
	Silné stránky
	Slabé stránky

	Koncepcia školy

Kvalita práce

Pracovné vzťahy
Sebestačnosť pri správe  web stránky  školy

	Motivácia zamestnancov

Ekonomika  a modernizácia

Organizačné zabezpečenie

	Šance 
	Riziká

	Projekty
2% dane z príjmov
Reedícia ŠkVP ( ukončená k 30. 8. 2020)
Vzdelávanie pedagógov

Prezentácia školy Komunikácia
Zvýšenie podielu účasti triednych učiteľov na vedení agendy tried
Spolupráca s inštitúciami
Spolupráca s ZO OZ
	Neustále rastúca byrokracia

Nízky status učiteľa

Zvyšovanie nákladov na prevádzku škôl

Nedostatočné finančné ohodnotenie zamestnancov, slabá motivácia

Nízka možnosť získať mimorozpočtové zdroje



Zdroj: Mgr. Marián Valent, Strategické riadenie MŠ

         Mgr. Andrea Golejová  SWOT analýza školy
p) Výsledky úspešnosti školy
     K školskému roku 2020/ 2021 máme  3 deti s odloženou školskou dochádzkou, čo je relevantným dokladom o úspešnosti pripravenosti detí našej školy na vstup do ZŠ. 
2. Ďalšie informácie 
c) Spolupráca školy s rodičmi, o poskytovaní služieb deťom, žiakom a rodičom
    Spolupráca spočívala predovšetkým vo vykonávaní údržbárskych prác na školskom dvore, úpravy drevín,  opravy časti hrových prvkov, drobným sponzorstvom:  vianočný stromček, tlačiareň, kancelársky papier...  V spolupráci s klinickou logopedičkou PaedDr. Máriou Sartoryovou sa uskutočnila diagnostika reči detí a ich ďalšie odporučenie na doriešenie rečových porúch - pokračovanie plnenie projektu "Komplexná multidisciplinárna starostlivosť deťom v materských školách" v spolupráci so Súkromným centrom  HELP-DYS a pokračujúca vzájomná spolupráca s Centrom pedagogicko psychologického poradenstva a prevencie v Púchove za účelom každoročnej depistáže školskej zrelosti.
