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 primátorka mesta
a) Základné identifikačné údaje o škole
1. názov školy: materská škola 

2. adresa školy: Chmelinec 1411/6, 020 01 Púchov
3. telefónne číslo školy: 0911342204
4. internetová adresa školy: mschmelinecpuchov@centrum.sk
5. adresa elektronickej pošty: mschmelinecpuchov@centrum.sk
6. mená vedúcich pracovníkov školy s určením ich funkcie: 
· Danka Černičková – riaditeľ školy

· Mgr. Andrea Golejová – zástupca  riaditeľa
· Mária Dorociaková– vedúca  ŠJ

7. údaje o Rade školy a iných poradných orgánoch školy:
Rada školy pracovala pod vedením p.  Mareka Krála v tomto zložení:
· 
Darina Čeligová                   za pedagogických zamestnancov

· Mária Dorociaková

za nepedagogických
· 
Virdzek Pavel


za rodičov

· Mgr. Monika Ťapayová
za rodičov

· Ing. Lukáš Ranik

za zriaďovateľa

· Ing. Miloš Svoboda

za zriaďovateľa
 Výbor ZRŠ pracoval  pod vedením  Mgr. Michaely Drienikovej v tomto zložení:

· Mária Javorková


podpredseda

· Ing. Gabriela Pavelková

tajomník


· Ľudmila Kováčiková


pokladník

· Petra Jantošová


člen

· Bc. Kristína Haliaková

člen
Revízna komisia:

· Pharm.Dr. Katarína Matúšková
· Adriana Špernakovičová
Metodické združenie pracovalo pod vedením Tatiany Marmanovej a 9 členov - pedagógov školy.
b) Údaje o zriaďovateľovi

	1. Názov: Mesto Púchov

	2. Sídlo: Štefánikova 821/21, 020 01 Púchov

	3. telefónne číslo: +421 42 465 0831                           

	4. Adresa elektronickej pošty: msu@puchov.sk                               


c) Informácia o činnosti rady školy a o činnosti poradných orgánov riaditeľky školy, najmä počet zasadnutí a prijaté uznesenia.
Údaje o rade školy:

Rada školy pri Materskej škole, Chmelinec, 1411/6, Púchov, bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 04. 04. 2000. Od 1. októbra 2020 pracovala Rada školy na základe výsledkov volieb v počte členov 8.
Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2020/2021: 
Rada školy je samosprávnym orgánom v zmysle zákona SNR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Rada školy sa stretávala pravidelne podľa potreby (viď zápisnice zo zasadnutí RŠ). 
Údaje o predmetových komisiách a metodických združeniach – poradných orgánoch riaditeľa školy: 

1. Metodické združenie, ktoré bolo založené podľa štatútu metodického pracovalo  pod vedením p. Tatiany Marmanovej- učiteľky MŠ na základe vypracovaného ročného plánu MZ, ktorý je súčasťou dokumentácie MZ. Zasadnutia sa uskutočnili 2x v školskom roku.
2. Pedagogická rada je poradný a iniciatívny orgán riaditeľky školy, má kompetencie a funkcie. Spája osobnú zodpovednosť riaditeľky školy so skupinovým poradenstvom ostatných pedagogických zamestnancov. Má kompetenciu navrhovať, prerokúvať a pripravovať kompetentné návrhy na rozhodnutia riaditeľky školy. Jej práca je konštruktívna, všetci členovia sú schopní kooperácie. Zasadala 3x v školskom roku. (viď zápisnice).
3. Spolupráca so zriaďovateľom a Školským úradom v Púchove bola ústretová, vždy bola MŠ ochotne poskytnutá pomoc a poradenstvo. 

d) Údaje o počte žiakov školy vrátane žiakov so ŠVVP
	Trieda
	Stav k 15. 9. 2020
	Stav k 31. 8. 2021

	
	Počet 

tried
	Počet prijatých detí
	Z toho so špec. výchovno-vzdel. potrebami
	Počet odkladu ŠD
	Počet žiakov

 v ŠKD
	Počet 

tried
	Počet detí
	Z toho Integro-vaných
	Počet odkladu ŠD
	Počet žiakov

 v ŠKD

	1.
	1
	19
	-
	-
	-
	1
	19
	0
	-
	-

	2.
	1
	19
	-
	-
	-
	1
	19
	-
	-
	-

	3
	1
	22
	-
	-
	-
	1
	22 
	-
	-
	-

	4
	1
	23
	-
	2
	-
	1
	23
	-
	2
	-

	5
	1
	19
	-
	1
	-
	1
	19
	-
	1
	-

	Spolu
	5
	102
	-
	3
	-
	5
	102
	0
	3
	-


e) Počet pedagogických zamestnancov a ďalších zamestnancov

Pedagogickí zamestnanci:




10


z toho kvalifikovaní




10


z toho nekvalifikovaní

  


  0

Nepedagogickí zamestnanci
:



  7


Školská jedáleň

 


  4

            Školníčka/ práčovňa




  1


Upratovačky


 


  2
Počet zamestnancov spolu

 


 17

Počet aktivačných zamestnancov     


  2

f) Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov

	Meno a priezvisko
	Aprobácia

	Danka Černičková
	učiteľstvo pre MŠ  1..atestácia

Funkčné vzdelávanie - základný modul

                                    - funkčné inovačné

	Mgr. Andrea Golejová
	učiteľstvo pre MŠ, 2. atestácia

Funkčné vzdelávanie - základný modul

                                   -rozširujúci modul1

	Alena Krajčová
	učiteľstvo pre MŠ

	Viera Luhová
	učiteľstvo pre MŠ

	Ľudmila Kováčiková
	učiteľstvo pre MŠ

	Darina Čeligová
	učiteľstvo pre MŠ

	Renáta Filiačová
	učiteľstvo pre MŠ

	Mgr. Katarína Šimáčková
	učiteľstvo pre MŠ

	Zuzana Tomanová
	učiteľstvo pre MŠ

	Tatiana Marmanová
	učiteľstvo pre MŠ


Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov

- 1 pedagogický zamestnanec ukončil funkčné vzdelávanie-  rozširujúci modul: "Projektový manažmnet" , MPC Trenčín
· -  10 pedagogickí zamestnanci  absolvovali Aktualizačné vzdelávanie podľa  Ročného plánu profesijného rozvoja na šk. rok 2020/2021 
· GDPR v školskej praxi - aktualizácia dokumentov

· Viete, ako škôlkar spoznáva svet okolo   seba? 

· Aktuálne legislatívne zmeny
· Povinné predprimárne vzdelávanie v praxi

· Profesijné štandardy, portfólio, atestácie
     g) Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti
Väčšia časť aktivít a   akcií bola prezentovaná cestou facebook,  v uzavretej skupine MŠ Chmelinec ,1411/6, Púchov , časť na web stránke školy https://www.skolkapuchov.sk/chmelinec/stranka/uvod-10
· JESEŇ

	Slávnostné otvorenie školského roka

	Deň gramotnosti - aktivity realizované v literárne podnetnom prostredí

	Týždeň mobility:"Na kolesách a kolieskach!"

	Deň  materských škôl:    "Veselá škôlka"
Deň stromov "Môj strom"

	- v  obmedzenom režime v triedach- v zmysle platných opatrení

	· ZIMA

	Advent v materskej škole  
Rozprávkové Vianoce 2020 - slávnostné rozsvietenie vianočného stromčeka

	Vianočná pekáreň / tvorivé dielne - bez účasti rodičov

	Vianočné pozdravy
Vianočný stromček pre zvieratká

	

	Akcie MŠ boli prerušené z dôvodu pandémie COVID -19



	· JAR

Včelárova žena - Workshop pre deti

Prvomájové tradície 

Deň zeme - " Na našej planéte"
· LETO

	MDD -  Rozprávkový vláčik - interaktívne divadlo s divadelným súborom 

Rozlúčka s predškolákmi

	Rozlúčková párty Ujo Ľubo

	AKCIE REALIZOVANÉ  V SPOLUPRÁCI S INÝMI INŠTITÚCIAMI

    (ŠvP, korčuliarsky, plavecký výcvik, jarmoky, olympiády...) - bez realizácie z dôvodu       pandemických opatrení


	      h)  Informácie o projektoch, do ktorých je škola zapojená

Názov projektu

Krátka charakteristika projektu

Časová realizácia

Cieľová skupina

"Recyklohry“

 - ochrana životného prostredia

- zber nefunkčných drobných elektrospotrebičov , tonerov, batérií...
- recykloúlohy podľa zadania 
2010 - trvá
Deti a rodičia školy
"Záhrada, ktorá učí"  -

Projekt Trenčianskeho samosprávneho kraja - Zelené oči s environmentálnym zameraním
2021
Deti školy
"Komplexná multidisciplinárna starostlivosť deťom v MŠ Help-Dys"
Logopedická a špeciálno-pedagogická starostlivosť o deti v MŠ 

2017- trvá
Deti školy
„Dajme spolu gól“

športové aktivity  v  spolupráci so Slovenským futbalovým zväzom
2015- trvá
Deti školy - 5-6 ročné
 "Dental Alarm"
Preventívna starostlivosť pred zubným kazom, správna hygiena ústnej dutiny

2020-trvá
Deti školy 

5. trieda
"Školské mlieko"
Zdravá výživa  ako súčasť života
2008-trvá
Deti školy
"Školské ovocie"
Ovocie a zelenina- význam ich konzumácie, propagácia
2014- trvá
Deti školy


	

	i)  Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti

	V školskom roku 2020/2021  nebola vykonaná inšpekčná činnosť Štátnou školskou inšpekciou v našej škole.

	


j) Informácie  o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy

 MŠ má 4 pavilóny, 5 tried. Ku každej triede patrí  šatňa, jedáleň, kuchynka na výdaj jedál, spálňa a hygienické zariadenie. Všetky sociálne zariadenia pre deti sú zrenovované, úplnou rekonštrukciou prešla  kuchynka 4. triedy. Nábytok je vymenený vo všetkých triedach a šatniach. Výplne balkónov sú vymenené vo všetkých  triedach, výmena plota je ukončená.  Zariadenie v hospodárskom pavilóne, vrátene kuchyne, jedálne, práčovne a všetkých sociálnych zariadení pre personál je opotrebované, vyžaduje  úplnú rekonštrukciu, stavebné úpravy, vrátane výmeny dverí, podláh, prahov, ošetrenia stien...
Časť exteriérových stien  školy prešla odborným chemickým čistením fasády.

   Areál školského dvora je plne funkčný, hrové prvky sú certifikované   s pravidelnou údržbou, poškodené časti boli odstránené a nahradené novými. Zeleň prešla odborným posúdením z hľadiska bezpečnosti, nevhodné dreviny boli nahradené náhradnou výsadbou. Sezónne  kvety a dreviny boli zabezpečené sponzorsky. Strechy všetkých  pavilónov boli  odborne očistené.
Funkčnosť dopravného ihriska, ktoré je  nepochybne benefitom našej školy, je ohrozená v dôsledku rozsiahleho  koreňového systému  stromov, ktorý dvíha a trhá asfalt ihriska na viacerých miestach.

   Z dôvodu šírenia pandémie COVID 19 sme zabezpečili dezinfekčné prostriedky, dezinfekčné stojany, teplomery, rukavice, ochranné štíty a ochranné rúška. 
k)  Informácie  o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, o oblastiach, v ktorých má škola nedostatky

SWOT analýza školy

SILNÉ STRÁNKY

  
· kvalifikovanosť učiteliek, ich vzájomná komunikácia  a  spolupráca
· dobre  nastavený koncepčný zámer rozvoja školy

· participácia  poradných orgánov školy na riadení  – MZ , RŠ, Pedagogická rada


· veľký dvor vhodný pre rekreačnú činnosť, jeho členitosť a vybavenie podľa zón (oddychová, športová, kultúrna, tvorivá, edukačná, environmentálna...
· altán  s  celoročným využitím 
·  vlastné dopravné ihrisko

· zabezpečenie aktualizačného vzdelávania  pedagogických zamestnancov z interných zdrojov školy 

· sebestačnosť pri správe web stránky školy
· atraktívne ponuky akcií MŠ, tvorivý prístup k ich realizácii

· opätovná registrácii RZ za účelom získania 2% z dane
·  spolupráca so zriaďovateľom
SLABÉ STRÁNKY

· nedostatky  v organizačnom zabezpečení chodu školy v dôsledku náhlych organizačných zmien a pokynov
· účasť na projektoch
· obmedzené finančné zdroje na nákup  materiálneho zabezpečenia do všetkých tried  

· nedostatky v hospodárskom pavilóne, predovšetkým v kuchyni a jedálni - nedostatočné finančné zdroje na nevyhnutnú rekonštrukciu 

· nevyhovujúci stav sociálnych zariadení zamestnancov školy
· nedostatočné finančné zdroje na odmeňovanie a motiváciu pedagogických a nepedagogických zamestnancov , absencia  akýchkoľvek benefitov pre zamestnancov
· zvyšovanie výdavkov na prevádzku MŠ

· nedostatok personálu na údržbu rozsiahleho školského dvora - absentuje školník!!!
· Konečné spracovanie SWOT analýzy

	Silné stránky
	Slabé stránky

	Koncepcia školy

Kvalita práce

Pracovné vzťahy
Aktualizačné vzdelávanie

Sebestačnosť pri správe  web stránky  školy
	Motivácia zamestnancov

Opotrebované zariadenie časti školy
Organizačné zabezpečenie pri náhlych zmenách
Údržba školského dvora bez personálu



	Šance 
	Riziká

	Projekty

2% dane z príjmov
Ďalšie vzdelávanie pedagógov

Prezentácia školy na verejnosti
Zvýšenie podielu účasti triednych učiteľov na vedení agendy tried
Spolupráca s inštitúciami
Spolupráca s ZO OZ
	Neustále rastúca byrokracia

Nízky status učiteľa

Zvyšovanie nákladov na prevádzku škôl

Nedostatočné finančné ohodnotenie zamestnancov, slabá motivácia

Nízka možnosť získať mimorozpočtové zdroje



Zdroj: Mgr. Marián Valent, Strategické riadenie MŠ

         Mgr. Andrea Golejová  SWOT analýza školy
l)   Informácie o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti za rok 2020
 


Z originálnych kompetencií
· na prevádzku MŠ:      31 483,90 + 17 935,78 vlastné príjmy

· mzdy a odvody:        231 584,12

· na predškolákov:          6.377,-

· plavecký výcvik: :              0,-

· za prax                               0,-

· PN                              1 321,93

Kapitálové výdavky
· rekonštrukcia plota 13 277,- /dotácia z MsÚ 9.800,-/

 Príjmy:
- od rodičov na čiastočnú úhradu:                             8 629,-
- prenájom:                                                                   265,55
- réžia:                                                                        6 662,97
- dobropisy:                                                                   605,38
- za prax štud.:                                                                  0,-
-  pranie:                                                                        283,01
 - projekt Dajme spolu gól:                                           200,-

-  projekt z ÚPSVaR „Pracuj v školskej kuchyni“    5 438,59

-  Dar od rodičov – COVID19                                       360,-
 - projekt Zelené oči   bude zahrnutý do výročnej správy za rok 2021             

m) Informácie o spolupráci školy s rodičmi alebo inými fyzickými a právnickými osobami, ktoré sa na výchove a vzdelávaní v škole podieľajú
	Názov organizácie
	Oblasť spolupráce

	Hasiči
	exkurzie k hasičskej stanici, ukážky v MŠ 

	Conti, Púchov
	finančná pomoc, suveníry, environmentálna  výchova, hasiči

	CVČ v Púchove
	krúžok anglického jazyka,  talentárium MŠ, výtvarné súťaže

	ZŠ v Púchove
	vzájomná  výmena skúseností, plnenie podľa plánov o vzájomnej spolupráci

	ZUŠ v Púchove
	výchovné koncerty, výtvarné súťaže

	CPPP a P v Púchove
	depistáž detí, metodická pomoc

	Mestská knižnica v Púchove
	exkurzie, zážitkové čítanie

	Mesto Púchov- zriaďovateľ
	finančná a pracovno-právna pomoc

	Školský úrad
	metodická pomoc

	RZ
	Finančná pomoc, pomoc pri organizovaní aktivít pre deti

	ZO OZ
	rekreácie, čerpanie sociálneho fondu... 

	Help Dys
	Logopedická a špeciálno pedagogická intervencia


· Organizácie podporujúce výchovu a vzdelávanie v MŠ
	Názov
	Získané finančné prostriedky
	Využitie

	Continental  Púchov
	 z 2% dní 
	výchova a vzdelávanie detí

	RZ
	Z 2% daní rodičov, zamestnancov ich rodinných príslušníkov
	učebné a školské potreby, ochranné pomôcky pre deti  


n) Koncepčný  zámer rozvoja školy na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia
V školskom roku 2020/2021 sme  vychádzali z požiadaviek MŠ SR  definovaných v dokumente "Sprievodca školským rokom 2020/2021"  ako aj z vízie  a koncepcie rozvoja školy. Svojim konaním a  prístupom k práci sme aj naďalej  napĺňali myšlienku budovania  modernej  vzdelávacej inštitúcie, ktorá je miestom  šťastných, tvorivých detí a spokojných zamestnancov so záujmom o vlastný sebarozvoj.
Naplnenie tejto vízie  bolo realizované  prostredníctvom plnenia čiastkových cieľov, ktoré sa týkajú  viacerých oblastí života školy a premietajú sa v aktivitách , workoshopoch a činnostiach zadefinovaných v Ročnom pláne školy 2020/21 . Ich obsah bol čiastočne limitovaný pandemickými  opatreniami.

Oblasť výchovy a vzdelávania:
	Veková kategória
	Uplatňovanie v podmienkach MŠ
	Poznámky

	2-6- rokov
	"Levík spoznáva"
	Inovujeme podľa potreby
Dopĺňame výkonovými štandardmi nad rámec ŠVP 
Posledná reedícia ŠkVP Levík spoznáva: 1.9. 2020 


 Činnosť metodického združenia sme zamerali na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu, hospitačnú činnosť a motivačný rozhovor sme využili ako efektívny nástroj  monitoringu výsledkov detí  a efektivity práce učiteľov. K rozvoju jednotlivých typov  gramotnosti na úrovni materskej školy sme pristúpili  uplatňovaním aktivizujúcich metód na báze konštruktivizmu, zážitkovým učením..., prenos skúseností  sme zabezpečili  v spolupráci s Metodickým združením našej školy.
V rámci environmentálnej výchovy sme naďalej viedli deti a rodičov k uvedomelej spotrebe zdrojov a  k utváraniu  povedomia o separácii odpadov vrátane  elektroodpadu. Našim cieľom je vytvoriť u detí  správny postoj k životnému prostrediu  prostredníctvom zberu, tvorivých aktivít, divadelných predstavení, riešením úloh v pracovných zošitoch a zapojením sa do projektu "Recyklohry" a "Záhrada, ktorá učí."

Rozvoj finančnej gramotnosti na úrovni predprimárneho  vzdelávania sme  realizovali prostredníctvom dávnejšie vypracovaného  projektu Proxíkova Euroakadémia, ktorý sme obohatili o novú metodiku Aflatot.
 V spolupráci s lektormi CVČ sme zabezpečili deťom vyučovanie  anglického jazyka, realizácia výuky bola obmedzená v zmysle pandemických opatrení.
 Pokračovali  sme v spolupráci so súkromným  špeciálno- pedagogickým centrom             " HELP DYS", čím sme zabezpečili  logopedickú a špeciálno-pedagogickú intervenciu  priamo v MŠ, ktorá napĺňa potrebu diagnostiky a včasnej prevencie porúch reči, učenia   a správania sa detí.   
Podporili sme   ideu "Zdravý životný štýl" spoluprácou s MŠK, prostredníctvom projektu "Dajme spolu gól"  a vhodným spôsobom stravovania. 
Zvýšenú pozornosť sme venovali rozličným formám sebahodnotenia detí. 
Personálna oblasť:
Úroveň profesionality učiteľov je  výsledkom  Plánu profesijného rozvoja 2019-2023, ktorého súčasťou je aj Ročný plán a Program profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov, ktorý  kopíruje potreby  pedagogickej praxe a  profesijné zameranie  pedagogických zamestnancov. Na základe  poznatkov a informácií získaných účasťou na  vzdelávaní sme viac  využívali metódy zážitkového učenia, bádateľské aktivity a experimenty. 
Aktualizačné vzdelávanie sme zabezpečili z vlastných zdrojov, podporili sme využitie webinárov a online školení.  Dôraz sme kládli na pochopenie  významu  profesijných štandardov v profesijnom rozvoji učiteľa a ich aplikáciu v osobnom pláne profesijného rozvoja- ako súčasť portfólia učiteľa.  Pozornosť sme venovali novej legislatíve súvisiacej s uvedením povinného predprimárneho vzdelávania do praxe. Za nedostatočné  stále považujeme niektoré digitálne  zručnosti pedagógov, čo bolo východiskovou platformou tvorby   Aktualizačného vzdelávania učiteľov v školskom roku 2021/22.

Oblasť riadenia, marketing školy:

Podporili sme  pozíciu  metodického združenia, pedagogickej rady a odborovej organizácie pri riadení školy v zmysle ich spoluúčasti a spolupráce.
V dôsledku pribúdania legislatívnych zmien a zvyšovania administratívnej záťaže sme boli nútení posilniť kompetencie triednych učiteľov  predovšetkým v oblasti  správy  a registratúry triednej agendy, ako aj tvorby podkladov pre sociálnu poisťovňu.
V dôsledku neustále narastajúcej administratívnej záťaže sme nemali dostatok priestoru na vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti výchovy a vzdelávania ako aj v oblasti prevádzky materskej školy, čo neprospelo k zvýšeniu kvality školy v žiadnej z oblastí jej života .

Citeľne absentuje pracovná pozícia  - školník, ktorý by mal kompetenciu k údržbe areálu školy a školského dvora, ktorý je značne rozsiahly. Nie je možné, ani reálne túto činnosť zabezpečiť len prostredníctvom aktivačných zamestnancov mesta.


Oblasť materiálneho zabezpečenia školy


Obnova zariadenia, výmena nábytku, balkónových výplní,  oprava záhradných  lavičiek a hracích prvkov na školskom dvore....sú súčasťou naplnenia vízie školy v zmysle zabezpečenia hygieny, bezpečnosti či estetického zážitku.
Kabinet  učebných pomôcok sme rozšírili o pomôcky  podporujúce bádateľské činnosti a experimenty, čím sme podporili využívanie  didaktických metód na báze konštruktivizmu.
K dnešnému dňu sa nám nepodarilo získať finančné zdroje na  rekonštrukciu hospodárskeho pavilónu a všetkých sociálnych zariadení pre personál, čo bude predmetom  nášho záujmu v danej oblasti v budúcom školskom roku.
.
